
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ค ำน ำ 

 

   การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑) 

ไดใ้หค้วามส าคญัการน าผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาของหน่วยงานตน้สั

งกดั และสถานศึกษาไปใชใ้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  

ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งช าติ พ.ศ. ๒๕๔๒ 

แ ก ้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  ( ฉ บั บ ที่  ๒ )  พ . ศ . ๒ ๕ ๔ ๕ 

แ ล ะก ฎ ก ร ะท ร ว งก า รป ร ะกั น คุ ณ ภ าพ ก า รศึ ก ษ า  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๑  

โดยก าหนดใหส้ถานศกึษาแต่ละแห่งจดัใหม้รีะบบประกนัคุณภาพภายในสถาน

ศึ ก ษ า   โด ย ก า รก า ห น ด ม าต รฐ าน ก า รศึ ก ษ าข อ งส ถ าน ศึ ก ษ า 

ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาแต่ละระดบัและประเภทการศกึษาทีร่ฐัมนตรวี่

า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ศึ ก ษ า ธิ ก า ร ป ร ะ ก า ศ ก า ห น ด ฯ  

ตลอดทัง้เพีอ่รองรบัการประเมนิคณุภาพภายนอก 

  ดงัน้ัน  โรงเรยีนกนัทรลกัษว์ทิยา 

ไดด้ าเนินการตามกฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ทุกปีการศกึษาและไดจ้ดัท ารายงานการประเมนิผลและตรวจสอบคณุภาพการ

ศกึษาภายในของสถานศกึษาปีการศกึษา ๒๕๖ภ  เสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดั 

และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  วตัถปุระสงค ์เพือ่เป็นฐานขอ้มูล   

ส าหรบัสถานศกึษาน าไปจดัท าแผนปฏบิตักิารในปีต่อไป 

และเป็นฐานขอ้มูลส าหรบัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา น าไปใชป้ระโยชน ์

และเป็นฐานขอ้มูลส าหรบัใชร้บัการประเมนิคณุภาพภายนอกจากส านักงานรบั

รองมาตรฐานและประเมนิคณุภาพการศกึษา(องคก์ารมหาชน) 

ตามล าดบัต่อไป 
  ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครูทุกท่านไว ้ ณ   

โ อ ก า ส นี้ ที่ ใ ห ้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ใ น ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ค ร ั้ ง นี ้ 

เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยด ี
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                                                              (นายคณิตพนัธ ์ 

จามรธญัญวาท) 

                                                            

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนกนัทรลกัษว์ทิยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรสถำนศกึษำ 

 
 ก า รพัฒ น าคุณ ภ าพ ก า รศึ ก ษ าป ร ะจ า ปี ก า รศึ ก ษ า  ๒ ๕ ๖๓ 

สถานศกึษามภีาระหนา้ทีจ่ะตอ้งด าเนิน 

ก า รต า ม พ ร ะร า ช บัญ ญั ติ ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ   พ .ศ .  ๒ ๕ ๔ ๒  

ทีก่ าหนดไวช้ดัเจนในมาตรา  ๔๘  ใหส้ถานศกึษา 

มกีารจดัท ารายงานพฒันาคณุภาพเสนอต่อหน่วยงานตน้สงักดัเป็นประจ าทุกปี   

 ดั ง น้ั น โ ร ง เ ร ี ย น กั น ท ร ลั ก ษ ์ วิ ท ย า 

จงึไดด้ าเนินการประชมุหารอืคณะกรรมการสถานศกึษาและ 



 

 

 

คณะครู  ตลอดไดแ้นวปฏิบตัิพรอ้มทัง้ไดด้ าเนินการรวบรวมขอ้มูล  ผลงาน  

ซึ่ ง ท า ง โ ร ง เ ร ี ย น ไ ด ้ ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม  ต า ม ส า ร ะ ก า ร เ ร ี ย น รู ้

ตลอดจนผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนทุกช ัน้ในรอบปีการศกึษา   

การจดัท ารายงานการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในของ

ส ถ า น ศึ ก ษ า   ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า   ๒ ๕ ๖ ๓  

คณะกรรมการสถานศกึษาไดใ้หค้วามเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของคณ

ะกรรมการสถานศกึษาเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

 

     

 

    

                   (นายประวทิย ์ หลกับุญ) 

        

ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

                          โรงเรยีนกนัทรลกัษว์ทิยา 

                                                        วนัที ่๒๗  เดอืน เมษายน พ.ศ. 

๒๕๖๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

สำรบญั 

ส่วนที ่           

 หน้ำ 

 •ค าน า           

 •ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศกึษา 

๑ ขอ้มูลพืน้ฐำนของสถำนศกึษำ     

  ๑ 

  •ขอ้มูลทั่วไป        ๑ 

•ขอ้มูลครูและบุคลากร       ๑ 

•ขอ้มูลนักเรยีน        ๒ 

• สรุปขอ้มูลผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัสถานศกึษา  

  ๓ 

• ผลการทดสอบระดบัชาตขิองผูเ้รยีน     

 ๔ 

• สรุปการใชแ้หล่งเรยีนรูภ้ายในและภายนอกสถานศกึษา  

 ๑๐ 

• ขอ้มูลงบประมาณ       

 ๑๑ 

• สภาพชมุชนโดยรวม      

 ๑๒ 

 ๒  ผลกำรประเมนิตนเองของสถำนศกึษำ 

  • มาตรฐานที ่ ๑  คุณภาพของผูเ้รยีน     

 ๑๑ 

  • มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบรหิารและการจดัการ   

 ๒๒ 

  • มาตรฐานที ่ ๓  

กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญั ๒๕ 



 

 

 

  • สรุปผลการประเมนิคณุภาพภายในของสถานศกึษา 

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   ๒๙ 

                ปีการศกึษา  ๒๕๖๓       

 ๓  สรุปผล  แนวทำงกำรพฒันำ  

และควำมตอ้งกำรกำรชว่ยเหลอื 

  • จดุเด่น         ๑๙ 

  • จดุทีค่วรพฒันา       

 ๑๙ 

  • แนวทางการพฒันาในอนาคต     

 ๓๑ 

  • ความตอ้งการการชว่ยเหลอื      

 ๓๓ 

      ๔  ภำคผนวก 

 •ประกาศใชม้าตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา/ก าหนดค่าเป้าหมา

ยอตัลกัษณ/์เอกลกัษณ ์

 •ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานการเขยีนรายงานการประเมนิผลและตรวจส

อบคณุภาพการศกึษาภายในของสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่ ๑  ขอ้มูลพืน้ฐำนของสถำนศกึษำ 

 

๑.๑  ขอ้มูลท ัว่ไป 

ชือ่โรงเรยีนกนัทรลกัษว์ทิยา  ๔๔๓  หมู่ ๕   ถนนด ารงสถติ  ต าบลน ้าออ้ม  

อ าเภอกนัทรลกัษ ์ 

จงัหวดัศรสีะเกษ  ๓๓๑๑๐ 

๑ 



 

 

 

สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา  เขต ๒๘  โทรศพัท ์๐๔๕-๖๖๑-

๔๒๐  โทรสาร ๐๔๕-๖๖๑-๔๒๐   เปิดสอนระดบัช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่ ๑  

ถงึระดบัช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่ ๖ 

 

๑.๒  ขอ้มูลบุคลำกรของสถำนศกึษำ 

 ๑)  จ านวนบุคลากร (ขอ้มูล  ณ  วนัที ่ ๓๑  มนีาคม  ๒๕๖๔) 

บุคลำกร ผูบ้รหิ

ำร 

ครูผูส้

อน 

พนกังำนรำ

ชกำร 

ครูอตัรำ

จำ้ง 

เจำ้หน้ำที่

อืน่ๆ 

ปีกำรศกึษำ๒

๕๖ภ 

๕ ๑๗๖ ๔ ๑ ๑๕ 

 

 ๒)  วฒุกิารศกึษาสงูสดุของบุคลากร 

 

 
  

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 ๓) จ านวนครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละภาระงาน 

กลุ่มสำระกำรเรยีนรู ้ จ ำนวน(ค

น) 

ภำระงำนสอนเฉลีย่ของครู ๑ คน 

ในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรยีนรู(้ชม./

สปัดำห)์ 

๑. ภาษาไทย ๒๐ ๑๗.๕๐ 

๒. คณิตศาสตร ์ ๓๔ ๑๗.๕๔ 

ภ. วทิยาศาสตร ์ ๓๒ ๑๗.๑๕ 

๔. สงัคมศกึษา  

ศาสนาและวฒันธรรม 

๒๒ ๑๕.๗๗ 

๕. ภาษาต่างประเทศ ๓๐ ๑๖.ภ๐ 

๖. ศลิปะ ๑๐ ๑๖.๔๐ 

๗. 

การงานอาชพีและเทคโ

นโลย ี

๒๘ ๑๖.๑๕ 

๘. 

สขุศกึษาและพลศกึษา 

๑๒ ๑๕.๗๕ 

๙.  แนะแนว ๘ ๑๒.๗๕ 

รวม ๑๙๖ ๑๗.๒๗ 

 

๑.๓  ขอ้มูลนกัเรยีน 

จ ำนวนนกัเรยีนปีกำรศกึษำ  ๒๕๖๓  รวม ๓,๕๔๒ คน (ขอ้มูล ณ วนัที ่

๓๑ มนีำคม ๒๕๖๔) 

ระดบัช ัน้เรยีน  ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวมทัง้สิน้ 

 

จ ำนวนหอ้ง  ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๙๖ 

เพศ ชาย ๒๖๘ ๒๕๓ ๒๓๑ ๒๑๖ ๒๑๓ ๑๕๗ ๑,๓๓๙ 

หญงิ ๓๔๗ ๓๖๕ ๓๖๖ ๓๘๔ ๓๗๗ ๔๑๕ ๒,๒๔๔ 

รวม  ๖๑๘ ๖๑๘ ๕๗๖ ๖๑๑ ๕๖๘ ๕๖๒ ๓,๕๔๒ 

เฉลีย่ต่อหอ้ง  ๓๘ ๓๘ ๓๖ ๓๘ ๓๖ ๓๕ ๓๗ 

 

 

๒ 



 

 

 

 
 

 

๑.๔  ขอ้มูลผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนระดบัสถำนศกึษำ 

(พจิำรณำรำยวชิำพืน้ฐำน) 

รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่เีกรดเฉลีย่ผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีนแต่ละรำยวิ

ชำในระดบั ๓  ขึน้ไป 

ระดบัช ัน้มธัยมศกึษำปีที ่ ๑ – ๖  ปีกำรศกึษำ  ๒๕๖๓ 

 

 
 

 

๓ 



 

 

 

 

 

 

 

๑.๕  ผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำตขิ ัน้พืน้ฐำน  (O-NET) 

 ๑) ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน  (O-NET)  

ประจ าปีการศกึษา  ๒๕๖๓ 

 
หมายเหต ุ คะแนนทุกรายวชิาของนักเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓ 

มคีะแนนเฉลีย่สงูกว่าระดบัประเทศ 

๔ 



 

 

 

 

หมายเหต ุ คะแนนสอบระดบัประเทศของนักเรยีนช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่๖ 

มคีะแนนเฉลีย่สงูกว่าระดบัประเทศ  

             ๔ วชิา  ไดแ้ก ่ภาษาไทย  คณิตศาสตร ์

วทิยาศาสตรแ์ละสงัคมศกึษาศาสนาและวฒันธรรม  

 

  

 

 

 

๒. เปรยีบเทยีบผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-NET)  

ปีการศกึษา ๒๕๖๑– ๒๕๖๓ 

 

๕ 



 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑.๖  ผลกำรประเมนิกจิกรรมพฒันำผูเ้รยีน  ปีกำรศกึษำ  ๒๕๖๓ 

 
 

 

๑.๗  ผลกำรประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ๘  ประกำร 

(ระบุเป็นจ ำนวนคน) 

 

 
 

  

 
 

 

 

ควิอำรโ์คด้ 

รำยงำนผลกำ

รด ำเนินกจิกร

รมพฒันำผูเ้ร ี

ยน 

 

๖ 



 

 

 

 

 

 

 ๑.๙  ผลกำรประเมนิกำรอำ่น  คดิ  วเิครำะห ์ และเขยีน 

(ระบุเป็นจ ำนวนคนเท่ำนัน้) 

 
 

๑.๘  ผลกำรประเมนิสมรรถนะทีส่ ำคญัของผูเ้รยีน 

 ๑.๘.๑  สมรรถนะดำ้นที ่ ๑  

ควำมสำมำรถในกำรสือ่สำร(ระบุเป็นจ ำนวนคนเท่ำนัน้) 

 
 

๗ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑.๘.๒  สมรรถนะดำ้นที ่ ๒  ควำมสำมำรถในกำรคดิ 

(ระบุเป็นจ ำนวนคนเท่ำนัน้) 

 
 

  

 ๑.๘.๓  สมรรถนะดำ้นที ่ ๓  

ควำมสำมำรถในกำรแกปั้ญหำ(ระบุเป็นจ ำนวนคนเท่ำนัน้) 

๘ 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑.๘.๔  สมรรถนะดำ้นที ่ ๔  ควำมสำมำรถในกำรใชท้กัษะชวีติ 

(ระบุเป็นจ ำนวนคนเท่ำนัน้) 

 

 
 

๙ 



 

 

 

 ๑.๘.๕  สมรรถนะดำ้นที ่ ๕  ควำมสำมำรถในกำรใชเ้ทคโนโลย ี

(ระบุเป็นจ ำนวนคนเท่ำนัน้) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.๙  ขอ้มูลกำรใชแ้หล่งเรยีนรูภ้ำยในและภำยนอกโรงเรยีน  

ปีกำรศกึษำ ๒๕๖๓ 

 

 

๑๐ 



 

 

 

 
 

 

 
 

 

ส่วนที ่ ๒  ผลกำรประเมนิตนเองของสถำนศกึษำ 

๑๑ 



 

 

 

 

มำตรฐำนที ่ ๑  คุณภำพของผูเ้รยีน 

 ระดบัคณุภาพ  : ยอดเยีย่ม 

๑. หลกัฐานสนับสนุน : 

 โรงเรยีนไดม้กีระบวนพฒันาการด าเนินการส่งเสรมิความสามารถใ

นการอ่านการเขยีน     

การสือ่สารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษดว้ยส่งเสรมิใหนั้กเรยีนทุกคนอ่านออ

กเขยีนได ้ มกีารจดัค่ายพฒันาทกัษะทางภาษาไทย 

ค่ายภาษาองักฤษและนักเรยีนไดฝึ้กพูดสนทนาภาษาองักฤษทุกวนักบัครูต่างช

าต ิ ครูมกีารประเมนิความสามารถการอ่านเขยีนสือ่สารซึง่ระบุในสมุดปพ.๕  

ดา้นทกัษะคดิค านวณ ส่งเสรมิพฒันาการทางความคดิ การใหเ้หตผุล 

จดักจิกรรมค่ายคณิตศาสตรเ์พือ่ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการบูรณาการความรู ้  

กบัสิง่ทีผู่เ้รยีนไดศ้กึษามา 

โดยสอดแทรกกจิกรรมสะเต็มศกึษาใหผู้เ้รยีนไดท้ างานรว่มกนั 

ไดอ้อกแบบกจิกรรม และน าเสนอกจิกรรม 

ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูใ้นการคดิค านวณในหอ้งเรยีน และจดักจิกรรมชมุนุมเกม ๒๔        

คณิตคดิเรว็  เกมส ์A-MATH ซโูดก ุ GSP เพือ่สนับสนุนในการคดิค านวณ 

มกีารจดักจิกรรมสอนเสรมิและส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนท าโครงงานคณิตศาสตรท์ีต่นเ

องสนใจ  ส่งเสรมิใหนั้กเรยีนมทีกัษะการคดิวเิคราะห ์         

คดิอย่างมวีจิารณญาณ 

เป็นกระบวนการหน่ึงของทกัษะการเรยีนรูใ้นช ัน้เรยีนปกต ิ 

การเรยีนรูผ้่านกระบวนการของโครงงานเป็นรูปแบบหน่ึงทีเ่กดิผลการเรยีนรูอ้ย่

างชดัเจน โดยมุ่งส่งเสรมิใหนั้กเรยีนคดิแกปั้ญหา  

โดยมกัเลอืกใชปั้ญหาในชวีติประจ าวนั  ปัญหาในชมุชน  ปัญหาในทอ้งถิน่  

โดยผ่านการอภปิรายระดมความคดิแลกเปลีย่นความคดิเห็น  

การตัง้สมมตฐิานเพือ่หาค าตอบ  การก าหนดตวัแปร 

และการตรวจสอบสมมตฐิานอย่างมลี าดบัขัน้ตอน  

มกีารตรวจสอบโดยใชเ้คร ือ่งมอืทีไ่ดม้าตรฐาน  บนัทกึขอ้มูล      

บนพืน้ฐานของความเป็นจรงิและมกีารตรวจสอบซ า้  สรุปผล และน าเสนอ  

โดยรูปแบบการแกปั้ญหา        

ในรูปแบบของโครงงานวทิยาศาสตรนี์เ้ป็นกจิกรรมทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเน่ืองในช ั้

นเรยีนของนักเรยีนปกตแิละนักเรยีนหอ้งเรยีนพเิศษวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร ์



 

 

 

เทคโนโลยแีละสิง่แวดลอ้มทัง้ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้และตอนปลายและมเีวที

ใหนั้กเรยีนน าเสนอในการประชมุทางวชิาการเป็นประจ าทุกปี 

รวมทัง้การน านักเรยีน   

เขา้รว่มการประกวดแข่งขนัไดร้บัรางวลัทัง้ในเวทรีะดบัจงัหวดั  ระดบัภมูภิาค  

ระดบัชาต ิระดบันานาชาต ิดงัทีป่รากฏตลอดมา  โรงเรยีนกนัทรลกัษว์ทิยา 

ยงัจดัใหม้กีารเรยีนการสอนคอมพวิเตอรใ์นทุกระดบัช ัน้ นักเรยีนทุกคนม ีE-

mail ทีเ่ป็นโดเมนเนมของโรงเรยีน (@klws.ac.th) 

ซึง่ใชใ้นกระบวนการจดัการเรยีน    การสอน เชน่ การส่งงาน 

การเขา้ใชง้านหอ้งเรยีนออนไลน ์(Google Classroom) 

การใชส้ือ่สงัคมออนไลน ์การสบืคน้ขอ้มูล 

การสรา้งงานจากซอฟตแ์วรส์ าเรจ็รูป 

ส่งผลใหนั้กเรยีนมทีกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

โดยในปีการศกึษาทีผ่่านมา 

มนัีกเรยีนเขา้รว่มการแข่งขนัมหกรรมความสามารถทางศลิปหตัถกรรม 

วชิาการ และเทคโนโลยใีนกจิกรรมคอมพวิเตอร ์

ทัง้ในระดบัเขตและระดบัภาค/ชาต ิ

 ในดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 

โรงเรยีนไดม้กีระบวนการพฒันาโดยจดักจิกรรมปลกูฝังคณุลกัษณะทีพ่งึประส

งคแ์ละค่านิยมสอดแทรกในกจิวตัรประจ าวนัตัง้แต่หนา้ประตูโรงเรยีนตอนเชา้ข

องทุกวนัฝึกความมวีนัิยในการแต่งกาย การทกัทายสวสัด ี

การท าความเคารพผูใ้หญ่ความตรงต่อเวลา กจิกรรมหนา้แถวตอนเชา้ 

การเคารพธงชาต ิรอ้งเพลงชาต ิการสวดมนตเ์จรญิสต ิ

ผ่านกจิกรรมการประกวดวนัิยหนา้เสาธง    ทุกเชา้ 

ในหอ้งเรยีนมกีจิกรรมประกวดหอ้งเรยีนน่าเรยีนน่ารกั(หอ้งเรยีนตะมุตะม)ิ 

ฝึกความตรงต่อเวลาใน  การเขา้หอ้งเรยีน มารยาทในการน่ัง พูด ยนื 

เดนิตามวถิคีวามเป็นไทยแสดงถงึความเคารพครูทีส่อน 

รว่มกนัดแูลทรพัยส์มบตัขิองส่วนรว่ม เชน่โตะ๊  เกา้อี ้

รกัษาความสะอาดของกระดานและบรเิวณโดยรอบของหอ้งเรยีน 

การปิด/เปิดไฟหรอืพดัลมในหอ้ง และมคีวามตัง้ใจ สนใจการเรยีน  

ส่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

และไม่ใชส้ือ่เทคโนโลยโีดยไม่ไดร้บัอนุญาต  

นอกจากนีโ้รงเรยีนกนัทรลกัษว์ทิยาไดจ้ดักจิกรรมส่งเสรมิสขุภาวะทางรา่งกาย



 

 

 

ใหก้บัผูเ้รยีน ผ่านกจิกรรมและโครงการต่างๆ เชน่ กจิกรรม              Big 

Cleaning Day  การแข่งขนักฬีาส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา 

เขต ๒๘,  การแข่งขนักฬีานักเรยีนนักศกึษา, 

การแข่งขนักฬีาเยาวชนแห่งชาต,ิ การแข่งขนักฬีาธนาคารโรงเรยีน 

ธนาคารออมสนิ,     การแข่งขนักฬีาภายใน ,การแข่งขนักฬีา สพฐ.เกมส ์

,การแข่งขนักฬีาฟุตบอลเยาวชน ประชาชนชงิชนะเลศิแห่งประเทศไทย 

และการแข่งขนัฟุตบอลลกีเยาวชนแห่งชาต ิ

ผลทีเ่กดิจากการด าเนินกจิกรรมดงักล่าว 

ส่งผลใหนั้กเรยีนโรงเรยีนกนัทรลกัษว์ทิยา ไดฝึ้กซอ้ม แข่งขนั 

ส่งผลใหเ้กดิสขุภาวะทางกาย จติใจ อารมณ ์สงัคมและสตปัิญญา ทีด่ ี

อยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสขุและยงัสามารถพฒันาตนเองในดา้นกฬีา 

สู่การเป็นนักกฬีาอาชพีไดโ้รงเรยีนไดม้กีระบวนการพฒันาโดยจดักจิกรรมปลู

กฝังคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคแ์ละค่านิยมสอดแทรกในกจิวตัรประจ าวนัตัง้แต่ห

นา้ประตูโรงเรยีนตอนเชา้ของทุกวนัฝึกความมวีนัิยในการแต่งกาย     

การทกัทายสวสัด ีการท าความเคารพผูใ้หญ่ความตรงต่อเวลา 

กจิกรรมหนา้แถวตอนเชา้ การเคารพธงชาต ิ รอ้งเพลงชาต ิ

การสวดมนตเ์จรญิสต ิผ่านกจิกรรมการประกวดวนัิยหนา้เสาธงทุกเชา้ 

ในหอ้งเรยีนมกีจิกรรมประกวดหอ้งเรยีนน่าเรยีนน่ารกั(หอ้งเรยีนตะมุตะม)ิ 

ฝึกความตรงต่อเวลาในการเขา้หอ้งเรยีน มารยาทในการน่ัง พูด ยนื 

เดนิตามวถิคีวามเป็นไทยแสดงถงึความเคารพครูทีส่อน 

รว่มกนัดแูลทรพัยส์มบตัขิองส่วนรว่ม เชน่โตะ๊  เกา้อี ้

รกัษาความสะอาดของกระดานและบรเิวณโดยรอบของหอ้งเรยีน 

การปิด/เปิดไฟหรอืพดัลมในหอ้ง และมคีวามตัง้ใจ สนใจการเรยีน  

ส่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 

และไม่ใชส้ือ่เทคโนโลยโีดยไม่ไดร้บัอนุญาต  

นอกจากนีโ้รงเรยีนกนัทรลกัษว์ทิยาไดจ้ดักจิกรรมส่งเสรมิสขุภาวะทางรา่งกาย

ใหก้บัผูเ้รยีน ผ่านกจิกรรมและโครงการต่างๆ เชน่ กจิกรรม Big Cleaning 

Day    การแข่งขนักฬีาส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เขต ๒๘,  

การแข่งขนักฬีานักเรยีนนักศกึษา, การแข่งขนักฬีาเยาวชนแห่งชาต,ิ       

การแข่งขนักฬีาธนาคารโรงเรยีน ธนาคารออมสนิ, การแข่งขนักฬีาภายใน 

,การแข่งขนักฬีา สพฐ.เกมส ์,    การแข่งขนักฬีาฟุตบอลเยาวชน 

ประชาชนชงิชนะเลศิแห่งประเทศไทย 



 

 

 

และการแข่งขนัฟุตบอลลกีเยาวชนแห่งชาต ิ

ผลทีเ่กดิจากการด าเนินกจิกรรมดงักล่าว 

ส่งผลใหนั้กเรยีนโรงเรยีนกนัทรลกัษว์ทิยา ไดฝึ้กซอ้ม แข่งขนั 

ส่งผลใหเ้กดิสขุภาวะทางกาย จติใจ อารมณ ์สงัคมและสตปัิญญา ทีด่ ี

อยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสขุและยงัสามารถพฒันาตนเองในดา้นกฬีา 

สู่การเป็นนักกฬีาอาชพีได ้

๒. แผนพฒันาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ๒.๑ แผนพฒันำล ำดบัที ่๑  

พฒันำศกัยภำพผูเ้รยีนใหเ้ป็นพลโลกแห่งศตวรรษที ่๒๑ 

ตำมศำสตรพ์ระรำชำ 

     ๒.๒ แผนพฒันำล ำดบัที ่๒ 

พฒันำหลกัสูตรสถำนศกึษำรองรบัควำมตอ้งกำรสำขำวชิำและอำชี

พ 

     ๒.๓ แผนพฒันำล ำดบัที ่๓ 

พฒันำครูจดักำรเรยีนรูสู่้มำตรฐำนสำกลตำมศำสตรพ์ระรำชำ 

     ๒.๔  แผนพฒันำล ำดบัที ่๔  

 ๑.๑  ผลสมัฤทธิท์ำงวชิำกำรของผูเ้รยีน 

ประเด็น ผลกำรประเมนิ 

ความสามารถในการอ่าน

การเขยีน 

รอ้ยละของจ านวนนักเรยีนทีม่ผีลการประเมนิความ

สามารถในการอ่าน การเขยีน 

๑๓ 



 

 

 

การสือ่สารและการคดิค า

นวณ 

(ม.๑ – ม.๖) 

(ระดบัยอดเยีย่ม) 

การสือ่สารและการคดิค านวณช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่

๑ – ๖   

จ าแนกตามระดบัคณุภาพ 

 
 

ความสามารถในการ 

คดิวเิคราะห ์ 

คดิอย่างมวีจิารณญาณ  

อภปิรายแลกเปลีย่นควา

มคดิเห็น  และแกปั้ญหา 

(ระดบัยอดเยีย่ม) 

รอ้ยละของจ านวนนักเรยีนทีม่ผีลการประเมนิความ

สามารถ 

ในการคดิวเิคราะห ์ คดิอย่างมวีจิารณญาณ  

อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น  และแกปั้ญหา   

ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑ – ๖   

จ าแนกตามระดบัคณุภาพ 

 
 

 

ประเด็น ผลกำรประเมนิ 

ความสามารถ 

ในการสรา้งนวตัก

รอ้ยละของจ านวนนักเรยีนทีม่ผีลการประเมนิความสามาร

ถในการสรา้งนวตักรรม  ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑ – ๖   

๑๔ 



 

 

 

รรม 

(ม.๑ – ม.๖) 

(ระดบั ดเีลศิ ) 

จ าแนกตามระดบัคณุภาพ 

 
 

 

ความสามารถใน 

การใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและ 

การสือ่สาร 

(ม.๑ – ม.๖) 

(ระดบั ยอดเยีย่ม 

) 

รอ้ยละของจ านวนนักเรยีนทีม่ผีลการประเมนิความสามาร

ถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑ – ๖    

จ าแนกตามระดบัคณุภาพ 

 
 

 

 



 

 

 

 

ประเด็น ผลกำรประเมนิ 

ผลสมัฤทธิ ์

ทางการเรยีน 

(ระดบั ดเีลศิ ) 

รอ้ยละของจ านวนนักเรยีนทีม่ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ระดบัดขีึน้ไป   

ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑ – ๖   จ าแนกตามระดบัคณุภาพ 

 
 

 

ผลการทดสอบระ

ดบัชาต ิ

รอ้ยละของคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบั

ชาตขิัน้พืน้ฐาน 

(O-NET)ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่ ๓  ปีการศกึษา  ๒๕๖๓  

จ าแนกตามระดบัคณุภาพ 

 

๑๕ 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น ผลกำรประเมนิ 

ผลการทดสอบระดั

บชาต ิ

รอ้ยละของคะแนนเฉลีย่ผลการทดสอบทางการศกึษาระดั

บชาตขิัน้พืน้ฐาน 

(O-NET)ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่ ๖ปีการศกึษา  ๒๕๖๓  

จ าแนกตามระดบัคณุภาพ 

๑

๖ 



 

 

 

 
 

 

 

ความรู ้ 

ทกัษะพืน้ฐาน 

และเจตคตทิีด่ต่ีอ 

งานอาชพี 

(ระดบั ยอดเยีย่ม) 

รอ้ยละของจ านวนนักเรยีนทีม่ผีลการประเมนิความรู ้

ทกัษะพืน้ฐาน  

และเจตคตทิีด่ต่ีองานอาชพี   ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑ – ๖    

จ าแนกตามระดบัคณุภาพ 

 
 

 

 

 

๑.๒ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

๑๗ 



 

 

 

ประเด็น ผลกำรประเมนิ 

คณุลกัษณะและค่านิยมที่

ดตีามทีส่ถานศกึษาก าหน

ด 

(ระดบั ยอดเยีย่ม ) 

รอ้ยละของจ านวนนักเรยีนทีม่ผีลการประเมนิดา้น

คณุลกัษณะ 

และค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด 

ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่ ๑ – ๖  

จ าแนกตามระดบัคณุภาพ 

 
 

ความภมูใิจ 

ในทอ้งถิน่และ 

ความเป็นไทย 

(ระดบั ยอดเยีย่ม) 

รอ้ยละของจ านวนนักเรยีนทีม่ผีลการประเมนิควา

มภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทยช ัน้มธัยมศกึษ

าปีที ่ ๑ – ๖  จ าแนกตามระดบัคณุภาพ 



 

 

 

 
 

 

ประเด็น ผลกำรประเมนิ 

ยอมรบัทีจ่ะอยู่รว่มกนับนค

วามแตกต่างและหลากหล

าย 

(ระดบั ยอดเยีย่ม ) 

รอ้ยละของจ านวนนักเรยีนทีม่ผีลการประเมนิดา้น

การยอมรบัทีจ่ะอยู่รว่มกนั 

บนความแตกต่างและหลากหลาย 

ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่ ๑ – ๖  

จ าแนกตามระดบัคณุภาพ 

 
 

๑๘ 



 

 

 

 

สขุภาวะ 

ทางรา่งกาย และจติสงัคม 

(ระดบั ยอดเยีย่ม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอ้ยละผลการประเมนินักเรยีนดา้นสขุภาวะทางรา่

งกาย และจติสงัคม 

ช ัน้มธัยมศกึษาปีที ่ ๑ – ๖  ทีอ่ยู่ในระดบัดเียีย่ม 

 

 
 

 

ประเด็น ผลกำรประเมนิ 

 รอ้ยละของนักเรยีนทีม่นี ้าหนัก 

ส่วนสงู และมสีมรรถภาพทางกาย 

ตามเกณฑม์าตรฐาน 

๑๙ 



 

 

 

 
 

๓. จุดเด่น 

๑) ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนสงูขึน้  

มผีลการประเมนิระดบัชาตสิงูขึน้บางกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละนักเรยีนกลา้แสดง

ออก  รา่เรงิแจม่ใส มสีมัมาคารวะ สขุภาพแข็งแรง  

และเป็นผูม้คีณุธรรมจรยิธรรมตามทีโ่รงเรยีนก าหนด  

    ๒) ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่านและเขยีน 

สือ่สารทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษได ้

อภปิรายแสดงความคดิเห็นไดอ้ย่างมเีหตุผล 

และสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่สารไดด้เีหมาะสมกบัระดบัช ัน้ 

ส่งผลใหผู้เ้รยีนมคีวามกา้วหนา้ทางการเรยีนตามหลกัสูตรอยู่ในระดบัดเียีย่ม 

    ๓) 

ผูเ้รยีนมสีขุภาพรา่งกายแข็งแรงมสีมรรถภาพทางกายและน ้าหนักส่วนสงูตามเ

กณฑ ์มรีะเบยีบวนัิยจนเป็นเอกลกัษณข์องโรงเรยีน  

ผูเ้รยีนมคีณุธรรมจรยิธรรมส่งผลใหผู้เ้รยีนมสีมัมาคารวะ  

มจีติสาธารณะและใฝ่เรยีนรู ้

 4) 

ผูเ้รยีนไดร้บัการส่งเสรมิและพฒันาเต็มศกัยภาพของตนเองบนพืน้ฐานความแ

ตกต่างระหว่างบุคคล 

๔. จุดควรพฒันำ 



 

 

 

๑. 

ผูเ้รยีนควรไดร้บัการส่งเสรมิดา้นการสือ่สารดว้ยภาษาองักฤษในระดบัยอดเยีย่

ม และพฒันาระบบ ICT 

ทีผู่เ้รยีนสามารถสบืคน้หรอืแสวงหาความรูจ้ากอนิเทอรเ์น็ตไดอ้ย่างมปีระสทิธภิ

าพ 

๒. ผูเ้รยีนควรไดร้บัการพฒันาเร ือ่ง  

การคดิวเิคราะหแ์ละมทีกัษะชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

และยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนบางกลุ่มสาระการเรยีนรูท้ีต่ ่ากว่าเกณฑข์อ

งระดบัประเทศ ไดแ้ก ่ กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ 

คณิตศาสตรแ์ละภาษาต่างประเทศ ใหม้คีะแนนเฉลีย่สงูกว่าระดบัประเทศ 

๓. ผูเ้รยีนควรไดร้บัการพฒันาใหม้ทีกัษะในการคดิวเิคราะห ์

คดิสงัเคราะหแ์บบมวีจิารณญาณ  สรา้งสรรค ์ไตรต่รองและมวีสิยัทศัน ์ 

ความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลกัสตูรในการเรยีนรูข้องกลุ่มสาระการเรยีนรูข้

องผูเ้รยีนทีค่่อนขา้งต ่า  

ควรกระตุน้และฝึกใหผู้เ้รยีนมทีกัษะในการแสวงหาความรูใ้หม้ากขึน้  

พฒันาระบบเทคโนโลยนีวตักรรมใหเ้กดิความพอเพยีงและทนัสมยั 

๔. จุดควรพฒันำ 

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

.... 

หลกัฐำน/รอ่งรอย 

 

QR 

CODE 

๑. รายงานผลการประเมนิทกัษะในการอ่าน เขยีนและคดิวเิคราะห ์

 

 

 

 

 

 

  

๒๐ 



 

 

 

  

๒. รายงานผลการประเมนิความสามารถในการคดิ วเิคราะห ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. รายงานผลการประเมนิความสามารถในการสรา้งนวตักรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. รายงานผลการประเมนิความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีฯ  

 

 

 

 

 

๕. รายงานผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลกัฐำน/รอ่งรอย 

 

QR 

CODE 

๖. รายงานผลการทดสอบระดบัชาต ิO-net 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗. 

รายงานผลการประเมนิผูเ้รยีนมคีวามรูท้กัษะพืน้ฐานในการจดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เจตคตทิีด่ ี

 

 

 

 

 

 

 

๘. รายงานผลการประเมนิผูเ้รยีนมพีฤตกิรรมเป็นผูท้ีม่คีณุธรรม 

จรยิธรรม เคารพในกฎกตกิา มค่ีานิยมและจติส านึก 

ตามทีส่ถานศกึษาก าหนด 

 

 

 

 

 

 

๙. รายงานผลการประเมนิผูเ้รยีนมคีวามภมูใิจในทอ้งถิน่  

 

 

 

 

 

๑๑. รายงานผลการประเมนิผูเ้รยีนยอมรบัและอยู่รว่มกนับน 

ความแตกต่าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๑. รายงานผลการประเมนิผูเ้รยีนมกีารรกัษาสขุภาพกาย  

จติ อารมณฯ์ 

 

 

 

 

 

 

 

มำตรฐำนที ่ ๒   กระบวนกำรบรหิำรและกำรจดักำร 

ระดบัคณุภาพ  : ยอดเยีย่ม 

๑. หลกัฐานสนับสนุน : 

 

 

 

 

๒๒ 



 

 

 

 โรงเรยีนมรีะบบการบรหิารจดัการและปฏบิตัตินตามวฒันธรรมองคก์ร 

ยดึสมรรถนะหลกัของโรงเรยีนเป็นแบบอย่างในการปฏบิตังิาน 

สบืทอดวฒันธรรมและค่านิยมขององคก์รอย่างเขม้แข็ง 

โดยการปฐมนิเทศจดัอบรมพฒันาบุคลากรบรรจใุหม่ 

บุคลากรยา้ยเขา้มาใหม่ใหเ้ขา้ใจวฒันธรรมและค่านิยมขององคก์รอย่างต่อเน่ือ

ง ควบคมุ ก ากบั ตดิตามการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอและต่อเน่ือง 

เพือ่ใหบุ้คลากรของโรงเรยีนมสีมรรถนะหลกั (CORE COMPETENCIES) คอื 

เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้มคีณุธรรม  รว่มคดิรว่มท า สรา้งสรรคผ์ลงาน 

มุ่งสู่ความส าเรจ็  

ส่วนการด าเนินการพฒันาวชิาการทีเ่นน้คุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสูตร 

สถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมายโรงเรยีนไดด้ าเนินการจดัการเรยีนการสอนต

ามหลกัสตูรสถานศกึษา 

โดยครูทุกกลุ่มสาระไดม้สี่วนรว่มในการปรบัปรุงหลกัสตูรสถานศกึษาใหส้อดค

ลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐานปี พ.ศ.๒๕๕๑ 

และความตอ้งการของผูเ้รยีน ผูป้กครอง และชมุชน  

โดยน าเอาผลการประเมนิการใชห้ลกัสตูรในปีทีผ่่านมามาเป็นขอ้มูลในการปร ั

บปรุงหลกัสตูรใหส้มบูรณย์ิง่ขึน้ 

   จากน้ันมกีารออกแบบหน่วยการเรยีนรูแ้บบองิมาตรฐานในทุกรายวชิา 

มกีารวเิคราะหผ์ูเ้รยีนกอ่นจดัการเรยีนการสอน 

มกีารจดัท าแผนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญัทีบู่รณาการคณุภาพ

ผูเ้รยีนในศตวรรษที ่๒๑ (๓R๘C) บูรณาการศาสตรพ์ระราชา และค่านิยมหลกั 

๑๒ ประการ 

มสีือ่การเรยีนรูแ้ละเคร ือ่งมอืวดัทีห่ลากหลายสอดคลอ้งกบัมาตรฐานตวัชีว้ดั 

นอกจากนีย้งัมกีจิกรรมเสรมิหลกัสูตรอย่างหลากหลายในทุกระดบัช ัน้ ดงันี ้๑. 

การสอนเสรมิใหก้บัผูเ้รยีนในระดบัช ัน้ ม.๓,ม.๖ 

เพือ่เพิม่ผลสมัฤทธิใ์นการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาตขิัน้พืน้ฐาน (O-

NET)  ๒. ค่ายส่งเสรมิทางดา้นวชิาการของกลุ่มสาระการเรยีนรูไ้ดแ้ก ่

ค่ายปรบัพืน้ฐานภาษาไทยและภาษาองักฤษของนักเรยีนช ัน้ ม.๑ และ ม.๔ 

ค่ายวทิยาศาสตร ์ ค่ายคณิตศาสตร ์ ค่ายภาษาองักฤษ 

ค่ายฝึกทกัษะการงานอาชพี เป็นตน้ ๓. 

กจิกรรมการแข่งขนัทกัษะวชิาการและกฬีาทีห่น่วยงานต่างๆจดัขึน้ 

โดยส่งนักเรยีนเขา้รว่มแข่งขนั เชน่ การแข่งขนัศลิปหตัถกรรมนักเรยีน  



 

 

 

การแข่งขนักฬีาระดบัเขตและระดบัชาต ิ  ๔. กจิกรรมวนัส าคญัต่างๆ เชน่ 

งานสปัดาหว์นัวทิยาศาสตร ์วนัภาษาไทย สปัดาหห์อ้งสมุด วนัพ่อ วนัแม่ 

วนัครสิตม์าส TO BE NEMBERONE เป็นตน้  

จากการด าเนินการพฒันาวชิาการทีเ่นน้คุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามทีก่ล่าวม

าขา้งตน้ส่งผลใหนั้กเรยีนมผีล 

การเรยีนสงูขึน้ จบพรอ้มรุน่มากขึน้ ตดิ 0,ร,มส นอ้ยลง และผลการสอบ O-

NET สงูขึน้ และสงูกว่าค่าเฉลีย่ระดบัประเทศ 

และไดร้บัรางวลัในการแข่งขนัในระดบัต่างๆทัง้ทางดา้นวชิาการ ดนตร ีศลิปะ 

และกฬีา    อย่างต่อเน่ือง ท าใหโ้รงเรยีนเป็นทีย่อมรบัของผูป้กครอง ชมุชน 

และสงัคม๒. แผนพฒันาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐาน  ทีส่งูขึน้  

๒. แผนพฒันาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูขึน้ 

2.๑ แผนพฒันำล ำดบัที ่๑  

พฒันำศกัยภำพผูเ้รยีนใหเ้ป็นพลโลกแห่งศตวรรษที ่๒๑ 

ตำมศำสตรพ์ระรำชำ 

 2.๒ แผนพฒันำล ำดบัที ่๒ 

พฒันำหลกัสูตรสถำนศกึษำรองรบัควำมตอ้งกำรสำขำวชิำและอำชี

พ 

 2.๓ แผนพฒันำล ำดบัที ่๓ 

พฒันำครูจดักำรเรยีนรูสู่้มำตรฐำนสำกลตำมศำสตรพ์ระรำชำ 

 2.๔  แผนพฒันำล ำดบัที ่๔ ส่งเสรมิ 

สนบัสนุนกำรบรหิำรจดักำรดว้ยระบบคุณภำพ  

 

 

 

วธิดี ำเนินกำรและผลกำรพฒันำ 

มำตรฐำน วธิดี ำเนินกำร ผลกำรพั

ฒนำ(ระ

ดบัคุณภ

ำพ) 

๒.๑ 

มเีป้าหมายวสิยัทศันแ์ละพนั

ธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดช ั

- 

ประชมุครูและบุคลากรเพือ่จดัท าแ

ผนพฒันาคณุภาพการศกึษาและแ

ยอดเยีย่ม 

๒๓ 



 

 

 

ดเจน ผนปฏบิตักิารประจ าปี 

 

๒.๒ 

มรีะบบบรหิารจดัการคณุภา

พของสถานศกึษา 

- มโีครงสรา้งการบรหิารทีช่ดัเจน 

- 

มแีผนพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษา 

-นิเทศภายในทุกภาคเรยีน 

 

ยอดเยีย่ม 

๒.๓ 

ด าเนินงานพฒันาวชิาการที่

เนน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้

นตามหลกัสูตรสถานศกึษา 

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- 

พฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาใหม้คี

วามหลากหลายและตอบสนองต่อค

วามตอ้งการของผูเ้รยีนทุกคน 

 

ยอดเยีย่ม 

๒.๔ 

พฒันาครูและบุคลากรใหม้ี

ความเชีย่วชาญทางวชิาชพี 

- 

ส่งเสรมิใหค้รูและบุคลากรเขา้รบักา

รพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 

ยอดเยีย่ม 

๒.๕ 

จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภ

าพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดั

การเรยีนรูอ้ย่างมคีณุภาพ 

- 

โรงเรยีนไดจ้ดัสภาพแวดลอ้มทางก

ายภาพและสงัคมใหเ้อือ้ต่อการจดั

การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

ยอดเยีย่ม 

๒.๖ 

จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเ

ทศเพือ่สนับสนุนการบรหิาร

การจดัการและการจดัการเร ี

ยนรู ้

- 

โรงเรยีนจดัระบบเทคโนโลยแีละสา

รสนเทศทีม่คีณุภาพเพือ่ใหค้รูและ

นักเรยีนไดจ้ดักจิกรรมการเรยีนกา

รสอน 

ยอดเยีย่ม 

 

๓. จดุเด่น 

          ๑) ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจ มคีวามมุ่งมั่น มหีลกัการบรหิาร 

และมวีสิยัทศันท์ีด่ใีนการบรหิารงาน      

และคณะกรรมการสถานศกึษามคีวามตัง้ใจ 

ใส่ใจและมคีวามพรอ้มในการปฏบิตัหินา้ทีต่ามบทบาท 



 

 

 

      ๒) โรงเรยีนมกีารบรหิารและการจดัการอย่างเป็นระบบ 

โดยจดัการประชมุแบบมสี่วนรว่ม ประชมุระดมสมอง 

เพือ่ใหทุ้กฝ่ายมสี่วนรว่มในการก าหนดวสิยัทศัน ์

พนัธกจิและเป้าหมายทีช่ดัเจน 

มกีารปรบัแผนพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษา  

แผนปฏบิตักิารประจ าปีทีส่อดคลอ้งกบัผลการศกึษา  สภาพปัญหา 

ความตอ้งการพฒันา และนโยบายการปฏริูปการศกึษา  

ทีมุ่่งเนน้การพฒันาใหผู้เ้รยีนมคีณุภาพตามมาตรฐานหลกัสตูร 

ครูผูส้อนสามารถจดัการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมคีณุภาพ มกีารด าเนินการนิเทศ 

ก ากบั ตดิตาม ประเมนิผลการด าเนินงาน 

และจดัท ารายงานผลการจดัการศกึษา 

และโรงเรยีนไดใ้ชก้ระบวนการวจิยัในการรวบรวมขอ้มูลมาใชเ้ป็นฐานในการแ

ผนการพฒันาคณุภาพโรงเรยีน 

 

 

๔. จดุควรพฒันา 

๑) 

ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดม้สี่วนรว่มในการเสนอความคดิเห็นในการจดักา

รศกึษาเพือ่พฒันาผูเ้รยีนมากขึน้ 

    ๒) 

ควรสรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืกบัผูม้สี่วนรว่มเกีย่วขอ้งในการจดัการศกึษาข

องโรงเรยีนใหม้คีวามเขม้แข็งมสี่วนรว่มรบัผดิชอบต่อผลการจดัการศกึษา 

และขบัเคลือ่นคณุภาพการจดัการศกึษา 

 

หลกัฐำน/รอ่งรอย 

 

QR CODE 

๑. การส่งเสรมิใหม้กีารก าหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน ์

และทศันคตทิีช่ดัเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

๒๔ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. 

มรีะบบการบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลกัฐำน/รอ่งรอย 

 

QR 

CO

DE 

๓. 

ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรส

ถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๔. พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. 

จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่า

งมคีณุภาพ 

 

 

 

 

 

๖. 

จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบรหิารจดัการและการจั

ดการเรยีนรู ้

 

 

 

 

 

 

มำตรฐำนที ่ ๓  

กระบวนกำรจดักำรเรยีนกำรสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส ำคญั 

ระดบัคณุภาพ  :  ยอดเยีย่ม 

 

๑. หลกัฐานสนับสนุน : 

 โรงเรยีนไดจ้ดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา 

แผนการจดัการเรยีนรูข้องครูทีบู่รณาการศาสตรพ์ระราชา  ค่านิยม ๑๒ 

ประการ  ๓ R ๘ C  พรอ้มเอกสารหลกัฐานการวดัและประเมนิผล  

เคร ือ่งมอืการวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้ บนัทกึหลงัสอน  

รายงานการใชส้ือ่และเทคโนโลยใีนการจดัการการเรยีน  สมุดการบา้นนักเรยีน  

การส่งงานใน ICT ของนักเรยีนจากกลุ่มสาระการเรยีนรูต่้างๆ  

ภาพบรรยากาศการจดักจิกรรมในช ัน้เรยีน  วจิยัในช ัน้เรยีน  

 

 

 



 

 

 

สมุดประจ าตวันักเรยีน (ปพ.๖-๘)  รายงานการเยีย่มบา้น 

รายงานการวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบุคคล  สือ่การสอน   

 

 

 

๒. แผนพฒันำเพือ่ใหไ้ดม้ำตรฐำนทีสู่งขึน้ 

โรงเรยีนมแีผนพฒันาเพือ่ใหไ้ดม้าตรฐานทีส่งูขึน้  

โดยไดจ้ดัท าโครงการในแผนปฏบิตักิารประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖3  ดงันี ้

โครงการพฒันาผูเ้รยีนดว้ยศาสตรพ์ระราชา  

โครงการพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา   โครงการส่งเสรมิการวดั  

วเิคราะหก์ารจดัการเรยีนรู ้ โครงการส่งเสรมิ สนับสนุนสือ่ 

เทคโนโลยใีนการจดัการเรยีนรู ้ 

โครงการสนับสนุนกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนอย่างมคีณุภาพ 

 วธิดี ำเนินกำรและผลกำรพฒันำ 

มำตรฐำน วธิดี ำเนินกำร ผลกำ

รพฒั

นำ 

(ระด ั

บคุณ

ภำพ) 

๓.๑ 

จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิแ

ละปฏบิตัจิรงิและสามารถน าไปประยุ

กตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติ 

- 

ครูมแีผนการจดัการเรยีนรูท้ีเ่น้

นทกัษะกระบวนการคดิ  

- นิเทศภายใน 

ยอดเยี่

ยม 

๓.๒ ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และแหล่งเรยีนรู ้

ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้

- 

ส่งเสรมิใหค้รู/ผูเ้รยีนใชส้ือ่เทคโ

นโลยสีารสนเทศและแหล่งเรยีน

รูใ้นการจดัการเรยีน 

- นิเทศภายใน 

ยอดเยี่

ยม 

๓.๓ มกีารบรหิารจดัการ 

ช ัน้เรยีนเชงิบวก 

- 

ส่งเสรมิสนับสนุนใหค้รูจดับรรย

ากาศช ัน้เรยีนเชงิบวก  

ยอดเยี่

ยม 

๒๖ 



 

 

 

- นิเทศภายใน 

๓.๔  

ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็

นระบบ และ 

น าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

- ครูมวีธิกีาร 

เคร ือ่งมอืวดัและประเมนิผลอย่าง

หลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้ร ี

ยน 

- ครูมวีจิยัในช ัน้เรยีน 

ยอดเยี่

ยม 

๓.๕ 

มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มู

ลป้อนกลบัเพือ่ปรบัปรุงและพฒันาก

ารจดัการเรยีนรู ้

-

ครูวเิคราะหผ์ูเ้รยีนรายบุคคลแล ้

วน าผลมาจดักจิกรรมการเรยีน

รูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน 

ยอดเยี่

ยม 

๓. จดุเด่น 

           ๑) ครูพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

มคีวามตัง้ใจมุ่งมัน่ในการปฏบิตัหินา้ทีก่ารสอนอย่างเต็มเวลาและความสามารถ 

      ๒) 

ครูจดักจิกรรมใหนั้กเรยีนแสวงหาความรูจ้ากสือ่เทคโนโลยดีว้ยตนเอง 

    ๓) ครูจดักจิกรรมใหนั้กเรยีนเรยีนรูจ้ากการคดิ 

ไดป้ฏบิตัจิรงิดว้ยวธิกีารสอนและแหล่งเรยีนรู ้        ทีห่ลากหลาย 

      ๔) 

ครูมผีลงานวจิยัในช ัน้เรยีนทุกคนและไดร้บัการตรวจประเมนิและค าแนะน าจาก

คณะกรรมการการวจิยั 

    ๖) 

ครูมกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลายตามส

ภาพจรงิ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้ตวัชีว้ดั และธรรมชาตวิชิา 

 

 

 

 

 

๔. จุดควรพฒันำ 

๑) ครูควรฝึกใหผู้เ้รยีนไดค้ดิวเิคราะหห์าความรูจ้ากแหล่งเรยีนรู ้

สือ่เทคโนโลยใีหม้ากขึน้ และพฒันาสือ่และแหล่งเรยีนรู ้

จดัเตรยีมหอ้งปฏบิตักิารใหอ้ยู่ในสภาพดแีละพรอ้มใชง้านเสมอ 

๒๗ 



 

 

 

    ๒) 

ครูควรน าภมูปัิญญาทอ้งถิน่ใหเ้ขา้มามสี่วนรว่มในการจดักจิกรรมใหนั้กเรยีนไ

ดเ้รยีนรูใ้หม้าก 

 ๓) ครูควรน าเทคโนโลยมีาใชใ้นกจิกรรมการเรยีนการสอนมากขึน้ 

ดว้ยการส่งเสรมิใหค้รูสรา้งบทเรยีนออนไลน ์

 

หลกัฐำน/รอ่งรอย 

 

QR CODE 

๑. การจดัเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ 

และสามารถน าไปประยุกตใ์นชวีติได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้

 

 

 

 

 

โรงเรยีนกนัทรลกั

ษว์ทิยามสีือ่ 

เทคโนโลยทุีกหอ้งเ

รยีน 

 

 

 

 



 

 

 

 

๒. ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. มกีารบรหิารจดัการช ัน้เรยีนเชงิบวก 

 

 

 

 

 

 

 

๔. ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ 

และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

 

 

 

 

 

๕. 

มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพือ่พฒั

นาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๘ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลกำรประเมนิคุณภำพภำยในของสถำนศกึษำ 

ระดบักำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 

ปีกำรศกึษำ  ๒๕๖๓ 

มำตรฐำน ระดบัคุณ

ภำพ 

มำตรฐำนที ่ ๑ คุณภำพของผูเ้รยีน 

 

ยอดเยีย่ม 

๑.

๑ 

ผลสมัฤทธิท์ำงวชิำกำรของผูเ้รยีน 

 

ยอดเยยีม 

 ๑. มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน 

การสือ่สารและการคดิค านวณ  

ยอดเยีย่ม 

๒. มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์

คดิอย่างมวีจิารณญาณ  อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น  

และแกปั้ญหา  

ยอดเยีย่ม 

๓. มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม ยอดเยีย่ม 

๒

๙ 



 

 

 

๔. 

มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่ส

าร  

ยอดเยีย่ม 

๕. มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา  ยอดเยีย่ม 

๖. มคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐาน  และเจตคตทิีด่ต่ีองานอาชพี  ยอดเยีย่ม 

๑.

๒ 

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน  

 

ยอดเยีย่ม 

 ๑. 

การมคีณุลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด  

ยอดเยีย่ม 

๒. ความภมูใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย  ยอดเยีย่ม 

๓. 

การยอมรบัทีจ่ะอยู่รว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย  

ยอดเยีย่ม 

๔. สขุภาวะทางรา่งกายและลกัษณะจติสงัคม  ยอดเยีย่ม 

มำตรฐำนที ่๒ กระบวนกำรบรหิำรและกำรจดักำร 

 

ยอดเยีย่ม 

 ๒.๑ การมเีป้าหมาย วสิยัทศัน ์

และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน  

ยอดเยีย่ม 

๒.๒มรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษา  ยอดเยีย่ม 

๒.๓ 

ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตา

มหลกัสตูรสถานศกึษา  และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยีย่ม 

๒.๔ พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี ยอดเยีย่ม 

๒.๕ 

จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดักา

รเรยีนรู ้

อย่างมคีณุภาพ 

ยอดเยีย่ม 

๒.๖ 

จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบรหิารจดัก

ารและการจดัการเรยีนรู ้

ยอดเยีย่ม 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

มำตรฐำน ระดบัคุณ

ภำพ 

มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็น

ส าคญั 

ยอดเยีย่ม 

 ๓.๑ จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ  

และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติ 

ยอดเยีย่ม 

๓.๒ ใชส้ือ่  เทคโนโลยสีารสนเทศ  

และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้

ยอดเยีย่ม 

๓.๓ มกีารบรหิารจดัการช ัน้เรยีนเชงิบวก ยอดเยีย่ม 

๓.๔ ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ 

และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

ยอดเยีย่ม 

๓.๕ 

มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มูลป้อนกลบัเพือ่ปรบัปรุงและ

พฒันาการจดัการเรยีนรู ้

ยอดเยีย่ม 

สรุปภำพรวม ยอดเยีย่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓

๐ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่๓  สรุปผล  แนวทำงกำรพฒันำ  

และควำมตอ้งกำรชว่ยเหลอื 

 

 รายงานการประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในของสถา

นศึกษาถือเป็นขอ้มูลสารสนเทศส าคญัที่สถานศึกษาจะตอ้งน าไปวิเคราะห ์ 

สงัเคราะหเ์พือ่สรุปการเชือ่มโยงหรอืสะทอ้นภาพความส าเรจ็กบัแผนพฒันากา

ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  ( ภ  – ๔  ปี )  

และน าไปใชใ้นการวางแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา  ดงัน้ัน 

จ า ก ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า  

ส า ม า ร ถ ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง จุ ด เ ด่ น  

จุ ด ค ว ร พั ฒ น า ข อ ง แ ต่ ล ะ ม า ต ร ฐ า น   

พรอ้มทัง้แนวทางการพฒันาในอนาคตและความตอ้งการการชว่ยเหลอืไดด้งันี ้

สรุปผล 

จุดเด่น จุดควรพฒันำ 

มำตรฐำนที ่1 

คุณภำพผูเ้รยีน 

๑) 

ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยี

มำตรฐำนที ่1 คุณภำพผูเ้รยีน 

๑. 

ผูเ้รยีนควรไดร้บัการส่งเสรมิดา้นการสือ่สาร

ดว้ยภาษาองักฤษในระดบัยอดเยีย่ม 

๓๑ 



 

 

 

นสงูขึน้  

มผีลการประเมนิระดบัชาตสิงูขึ ้

นบางกลุ่มสาระการเรยีนรูแ้ละนั

กเรยีนกลา้แสดงออก  

รา่เรงิแจม่ใส มสีมัมาคารวะ 

สขุภาพแข็งแรง  

และเป็นผูม้คีณุธรรมจรยิธรรมต

ามทีโ่รงเรยีนก าหนด  

    ๒) 

ผูเ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่า

นและเขยีน 

สือ่สารทัง้ภาษาไทยและภาษาองั

กฤษได ้

อภปิรายแสดงความคดิเห็นไดอ้

ย่างมเีหตผุล 

และสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารส

นเทศและสือ่สารไดด้เีหมาะสมกั

บระดบัช ัน้ 

ส่งผลใหผู้เ้รยีนมคีวามกา้วหนา้

ทางการเรยีนตามหลกัสตูรอยู่ใ

นระดบัดเียีย่ม 

    ๓) 

ผูเ้รยีนมสีขุภาพรา่งกายแข็งแรง

มสีมรรถภาพทางกายและน ้าหนั

กส่วนสงูตามเกณฑ ์

มรีะเบยีบวนัิยจนเป็นเอกลกัษณ์

ของโรงเรยีน  

ผูเ้รยีนมคีณุธรรมจรยิธรรมส่งผ

ลใหผู้เ้รยีนมสีมัมาคารวะ  

มจีติสาธารณะและใฝ่เรยีนรู ้

 4) 

ผูเ้รยีนไดร้บัการส่งเสรมิและพฒั

และพฒันาระบบ ICT 

ทีผู่เ้รยีนสามารถสบืคน้หรอืแสวงหาความรูจ้

ากอนิเทอรเ์น็ตไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

๒. ผูเ้รยีนควรไดร้บัการพฒันาเร ือ่ง  

การคดิวเิคราะหแ์ละมทีกัษะชวีติตามหลกัปร ั

ชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

และยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนบางกลุ่

มสาระการเรยีนรูท้ีต่ ่ากว่าเกณฑข์องระดบัป

ระเทศ ไดแ้ก ่ 

กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์ 

คณิตศาสตรแ์ละภาษาต่างประเทศ 

ใหม้คีะแนนเฉลีย่สงูกว่าระดบัประเทศ 

๓. 

ผูเ้รยีนควรไดร้บัการพฒันาใหม้ทีกัษะในการ

คดิวเิคราะห ์

คดิสงัเคราะหแ์บบมวีจิารณญาณ  

สรา้งสรรค ์ไตรต่รองและมวีสิยัทศัน ์ 

ความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลกัสตูรในกา

รเรยีนรูข้องกลุ่มสาระการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที่

ค่อนขา้งต ่า  

ควรกระตุน้และฝึกใหผู้เ้รยีนมทีกัษะในการแ

สวงหาความรูใ้หม้ากขึน้  

พฒันาระบบเทคโนโลยนีวตักรรมใหเ้กดิควา

มพอเพยีงและทนัสมยั 



 

 

 

นาเต็มศกัยภาพของตนเองบนพื ้

นฐานความแตกต่างระหว่างบุค

คล 

มำตรฐำนที ่2 

กระบวนกำรบรหิำรและกำร

จดักำร 

 ๑) ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจ 

มคีวามมุ่งมั่น มหีลกัการบรหิาร 

และมวีสิยัทศันท์ีด่ใีนการบรหิาร

งาน      

และคณะกรรมการสถานศกึษามี

ความตัง้ใจ 

ใส่ใจและมคีวามพรอ้มในการป

ฏบิตัหินา้ทีต่ามบทบาท 

      ๒) 

โรงเรยีนมกีารบรหิารและการจดั

การอย่างเป็นระบบ 

โดยจดัการประชมุแบบมสี่วนรว่

ม ประชมุระดมสมอง 

เพือ่ใหทุ้กฝ่ายมสี่วนรว่มในการ

ก าหนดวสิยัทศัน ์

พนัธกจิและเป้าหมายทีช่ดัเจน 

มกีารปรบัแผนพฒันาคณุภาพ

การจดัการศกึษา  

แผนปฏบิตักิารประจ าปีทีส่อดค

ลอ้งกบัผลการศกึษา  

สภาพปัญหา 

ความตอ้งการพฒันา 

และนโยบายการปฏริูปการศกึษ

า  

ทีมุ่่งเนน้การพฒันาใหผู้เ้รยีนมคีุ

ณภาพตามมาตรฐานหลกัสูตร 

มำตรฐำนที ่2 

กระบวนกำรบรหิำรและกำรจดักำร 

๑) 

ควรเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดม้สี่วนรว่มใน

การเสนอความคดิเห็นในการจดัการศกึษาเ

พือ่พฒันาผูเ้รยีนมากขึน้ 

    ๒) 

ควรสรา้งเครอืข่ายความรว่มมอืกบัผูม้สี่วนร่

วมเกีย่วขอ้งในการจดัการศกึษาของโรงเรยี

นใหม้คีวามเขม้แข็งมสี่วนรว่มรบัผดิชอบต่อ

ผลการจดัการศกึษา 

และขบัเคลือ่นคณุภาพการจดัการศกึษา 

 

 

๓๒ 



 

 

 

ครูผูส้อนสามารถจดัการเรยีนรูไ้

ดอ้ย่างมคีณุภาพ 

มกีารด าเนินการนิเทศ ก ากบั 

ตดิตาม 

ประเมนิผลการด าเนินงาน 

และจดัท ารายงานผลการจดัการ

ศกึษา 

และโรงเรยีนไดใ้ชก้ระบวนการวิ

จยัในการรวบรวมขอ้มูลมาใชเ้ป็

นฐานในการแผนการพฒันาคุ

ณภาพโรงเรยีน 

มำตรฐำนที ่ ๓  

กระบวนกำรจดักำรเรยีนกำ

รสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส ำค ั

ญ 

 ๑) 

ครูพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

มคีวามตัง้ใจมุ่งมั่นในการปฏบิตัิ

หนา้ทีก่ารสอนอย่างเต็มเวลาแล

ะความสามารถ 

      ๒) 

ครูจดักจิกรรมใหนั้กเรยีนแสวง

หาความรูจ้ากสือ่เทคโนโลยดีว้

ยตนเอง 

    ๓) 

ครูจดักจิกรรมใหนั้กเรยีนเรยีนรู ้

จากการคดิ 

ไดป้ฏบิตัจิรงิดว้ยวธิกีารสอนแล

ะแหล่งเรยีนรู ้        

ทีห่ลากหลาย 

      ๔) 

ครูมผีลงานวจิยัในช ัน้เรยีนทุกค

มำตรฐำนที ่ ๓  

กระบวนกำรจดักำรเรยีนกำรสอนทีเ่น้

นผูเ้รยีนเป็นส ำคญั 

๑) 

ครูควรฝึกใหผู้เ้รยีนไดค้ดิวเิคราะหห์าความรู ้

จากแหล่งเรยีนรู ้สือ่เทคโนโลยใีหม้ากขึน้ 

และพฒันาสือ่และแหล่งเรยีนรู ้

จดัเตรยีมหอ้งปฏบิตักิารใหอ้ยู่ในสภาพดแีละ

พรอ้มใชง้านเสมอ 

    ๒) 

ครูควรน าภมูปัิญญาทอ้งถิน่ใหเ้ขา้มามสี่วนร่

วมในการจดักจิกรรมใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูใ้ห ้

มาก 

 ๓) 

ครูควรน าเทคโนโลยมีาใชใ้นกจิกรรมการเร ี

ยนการสอนมากขึน้ 

ดว้ยการส่งเสรมิใหค้รูสรา้งบทเรยีนออนไลน ์

 



 

 

 

นและไดร้บัการตรวจประเมนิและ

ค าแนะน าจากคณะกรรมการกา

รวจิยั 

    ๖) 

ครูมกีารวดัและประเมนิผลการเร ี

ยนรูข้องผูเ้รยีนดว้ยวธิกีารทีห่ล

ากหลายตามสภาพจรงิ 

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยี

นรู ้ตวัชีว้ดั และธรรมชาตวิชิา 

 

แนวทำงกำรพฒันำในอนำคต 

๑.  

การส่งเสรมิใหค้รูเห็นความส าคญัของการจดัการเรยีนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รยีนเ

ป็นส าคญั  การจดัท า 

การวจิยัในช ัน้เรยีนเพือ่พฒันาผูเ้รยีนใหส้ามารถเรยีนรูไ้ดเ้ต็มศกัยภาพ 

 ๒. การพฒันาบุคลากรโดยส่งเขา้รบัการอบรม 

แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ตดิตาม  

ผลการน าไปใชแ้ละผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีนอย่างต่อเน่ือง 

 ๓. การพฒันาสถานศกึษาใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรยีนรูข้องชมุชน 

 

 

๔. พฒันาระบบสารสนเทศดา้นการบรหิารจดัการ 

การใชเ้ทคโนโลยเีป็นเคร ือ่งมอืในการบรหิารงาน การจดัการเรยีนการสอน 

และการพฒันาสือ่การเรยีนการสอน ครอบคลมุทัง้ ๘ กลุ่มสาระ 

 ๕. จดัใหม้หีอ้งเรยีนทีใ่ชเ้คร ือ่งมอืทาง ICT ในการจดัการเรยีนการสอน 

มรีะบบบนัทกึภาพการเรยีนการสอน 

และมสีือ่ภาพเคลือ่นไหวประกอบการเรยีนการสอนส าหรบันักเรยีนมาคน้ควา้จ

ากทีบ่า้นและ         ทีโ่รงเรยีน 

 

ควำมตอ้งกำรและกำรชว่ยเหลอื 

๑. 

การพฒันาครูผูส้อนในการจดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัการพฒันาผูเ้

๓๓ 



 

 

 

รยีนในศตวรรษที ่๒๑ 

สมรรถนะส าคญัและน าศาสตรพ์ระราชาบูรณาการในการจดัการเรยีนการสอน

อย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ส่วนที ่ ๔  ภำคผนวก 

 

  -

ประกาศใชม้าตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา/ก าหนดค่าเป้าหมาย/อตัลกัษ

ณ/์เอกลกัษณ ์

 -

ค าสัง่แต่งตัง้คณะท างานการเขยีนรายงานการประเมนิผลและตรวจสอบคุ

ณภาพการศกึษาภายในของสถานศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรยีนกนัทรลกัษว์ทิยา 

เร ือ่ง การใชม้าตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๓ 

 

   

  ตามประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร 

เร ือ่งใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

เพือ่การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา  

ทีม่กีารปรบัมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกนัเพือ่

น าไปสู่การพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศกึษา  

และเพือ่รบัรองการประเมนิคณุภาพภายนอก 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  ๙(๓) มาตรา  ๔๘  

แห่งพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ. ๒๕๔๒  และมาตรา ๕ มาตรา 

๓๑ แห่งพระราชบญัญตั ิการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ ทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๕   

ประกอบกบัมตคิณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานในการประชมุ คร ัง้ที ่

๕/๒๕๖๑ เมือ่วนัศุกรท์ี ่๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

รฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร 

จงึประกาศใหใ้ชม้าตรฐานการศกึษาระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

เพือ่เป็นหลกัในการเทยีบเคยีงส าหรบัสถานศกึษา  



 

 

 

เพือ่ใหก้ารด าเนินงานการประกนัคณุภาพภายในบรรลคุ่าเป้าหมายและระดบัคุ

ณภาพทีส่ถานศกึษาก าหนด 

  โรงเรยีนกนัทรลกัษว์ทิยา  

จงึขอประกาศการใชม้าตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐานเพือ่การประกนัคณุภาพภ

ายในสถานศกึษา จ านวน  ๓  มาตรฐาน ตามเอกสารแนบทา้ยประกาศนี ้ 

เพือ่เป็นเป้าหมายในการด าเนินการพฒันา ส่งเสรมิ  สนับสนุน  ก ากบัดูแล  

และตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศกึษา 

  

ประกาศ ณ วนัที ่  ๒    เดอืน มถินุายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

 

 

                                                         (นายคณิตพนัธ ์ จามรธญัญวาท )  

                                                      

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนกนัทรลกัษว์ทิยา                         

 

                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มำตรฐำนกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำนเพือ่กำรประกนัคุณภำพภำยใ

นของสถำนศกึษำ 

โรงเรยีนกนัทรลกัษว์ทิยำ ประจ ำปีกำรศกึษำ ๒๕๖๓ 

มำตรฐำน 

(รอ้ยละ/ระดบัคุณภำพ) 



 

 

 

มำตรฐำน 

(รอ้ยละ/ระดบัคุณภำพ) 

มำตรฐำนที ่๑  คุณภำพของผูเ้รยีน 

๘๐ขึน้ไป/ยอดเยีย่ม 

    ๑.๑ ผลสมัฤทธิท์ำงวชิำกำรของผูเ้รยีน  

                ๑) มคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร  และการคดิค านวณ 

๘๐ขึน้ไป/ยอดเยีย่ม 

                ๒) มคีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิอย่างมวีจิารณญาณ 

อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น และแกปั้ญหา ๘๐ขึน้ไป/ยอดเยีย่ม 

                ๓) มคีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 

๘๐ขึน้ไป/ยอดเยีย่ม 

                ๔) มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

๘๐ขึน้ไป/ยอดเยีย่ม 

                ๕) มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสูตรสถานศกึษา 

๘๐ขึน้ไป/ยอดเยีย่ม 

                ๖) มคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ต่ีองานอาชพี 

๘๐ขึน้ไป/ยอดเยีย่ม 

      ๑.๒ คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

๘๐ขึน้ไป/ยอดเยีย่ม 

                ๑) การมคีณุลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด  

     ๒)  ความภมูใิจในทอ้งถิน่ และความเป็นไทย 

                ๓) การยอมรบัทีจ่ะอยู่รว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย 

                ๔) สขุภาวะทางรา่งกาย และจติสงัคม 

มำตรฐำนที ่๒  กระบวนกำรบรหิำรและกำรจดักำร  

๘๐ขึน้ไป/ยอดเยีย่ม 

              ๒.๑  มเีป้าหมายวสิยัทศันแ์ละพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน  

๘๐ขึน้ไป/ยอดเยีย่ม 



 

 

 

มำตรฐำน 

(รอ้ยละ/ระดบัคุณภำพ) 

   ๒.๒  มรีะบบบรหิารจดัการคณุภาพของสถานศกึษา 

๘๐ขึน้ไป/ยอดเยีย่ม 

   ๒.๓  

ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่นน้คณุภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

   ๒.๔  พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 

   ๒.๕  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ 

               ๒.๖  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้

 

มำตรฐำนที ่๓ กระบวนกำรจดักำรเรยีนกำรสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส ำคญั 

๘๐ขึน้ไป/ยอดเยีย่ม 

              ๓.๑ จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ  

และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติได ้ ๘๐ขึน้ไป/ยอดเยีย่ม 

   ๓.๒  ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อ 

การเรยีนรู ้ ๘๐ขึน้ไป/ยอดเยีย่ม 

   ๓.๓  มกีารบรหิารจดัการช ัน้เรยีนเชงิบวก 

๘๐ขึน้ไป/ยอดเยีย่ม 

   ๓.๔  ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

๘๐ขึน้ไป/ยอดเยีย่ม 

   ๓.๕  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู ้

๘๐ขึน้ไป/ยอดเยีย่ม 

- โดยเกณฑก์ำรแปลควำมหมำย เพือ่ใหร้ะดบัคุณภำพในชว่งดงันี้ 

 รอ้ยละ  ๘๐ – ๑๐๐  แปลความว่า ยอดเยีย่ม 

 รอ้ยละ  ๗๐ – ๗๙  แปลความว่า ดเีลศิ 

 รอ้ยละ  ๖๐ – ๖๙  แปลความว่า ด ี

 รอ้ยละ  ๕๐ – ๕๙    แปลความว่า ปานกลาง 

 รอ้ยละ  ๐ –  ๔๙  แปลความว่า ก าลงัพฒันา 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                         ค ำส ัง่โรงเรยีนกนัทรลกัษว์ทิยำ 

                                                 ที ่๑๒๗ /๒๕๖๔ 

เร ือ่ง  

แต่งต ัง้คณะท ำงำนกำรเขยีนรำยงำนประเมนิตนเองของสถำนศกึษำ 

ประจ ำปีกำรศกึษำ ๒๕๖๓ 
 

 

                ตามที ่การปฏรูิปการศกึษาในทศวรรษทีส่อง (พ.ศ.๒๕๕๒-

๒๕๖๑) ไดใ้หค้วามส าคญั                    

การน าผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาของหน่วยงานตน้สงักดั 

 



 

 

 

และสถานศกึษาไปใชใ้นการพฒันาคณุภาพและมาตรฐานการศกึษาตามเจตน

ารมณข์องพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ แกไ้ขเพิม่เตมิ                

(ฉบบัที ่๒)  พ.ศ.๒๕๔๕ และกฎกระทรวงว่าดว้ยระบบ หลกัเกณฑ ์

และวธิกีารประกนัคุณภาพการศกึษา                พ.ศ. ๒๕๖๑ 

โดยก าหนดใหส้ถานศกึษาแต่ละแห่งจดัใหม้รีะบบประกนัคณุภาพภายในสถาน

ศกึษา                          

โดยการก าหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานก

ารศกึษาแต่ละระดบัและประเภทการศกึษาทีร่ฐัมนตรวี่าการกระทรวงศกึษาธกิาร

ประกาศก าหนดฯ ตลอดทัง้เพีอ่รองรบัการประเมนิคณุภาพภายนอก น้ัน 

  โรงเรยีนกนัทรลกัษว์ทิยา 

ไดด้ าเนินการตามหลกัการของกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทุกปีการศกึษา                

และไดจ้ดัท ารายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา 

โดยใชข้อ้มูลจากการประเมนิตนเอง                          

ตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาในปีการศกึษา ๒๕๖๓ 

เสนอต่อเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  วตัถปุระสงค ์

เพือ่เป็นฐานขอ้มูลส าหรบัสถานศกึษาน าไปจดัท าแผนปฏบิตักิารในปีต่อไป 

และเป็นฐานขอ้มูลส าหรบัเขตพืน้ทีน่ าไปใชป้ระโยชนร์ายงานหน่วยงานตน้สงักั

ด ประเมนิผล และตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษา 

และเป็นฐานขอ้มูลส าหรบัใชร้บัการประเมนิคณุภาพภายนอกจากส านักงานรบั

รองมาตรฐาน                 และประเมนิคณุภาพการศกึษา (องคก์ารมหาชน) 

ตามล าดบัต่อไป 

 

 เพือ่ใหก้ารด าเนินการเขยีนรายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษ

าประจ าปี ๒๕๖๓เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยและมคีณุภาพ  

โรงเรยีนจงึแต่งตัง้คณะท างานการเขยีนรายงานผลการประเมนิตนเองของสถา

นศกึษา ดงันี ้

คณะท ำงำนกำรเขยีนรำยงำนผลกำรประเมนิตนเองของโรงเรยีนกนั

ทรลกัษว์ทิยำ 

๑. นายคณิตพนัธ ์ จามรธญัญวาท  ผูอ้ านวยการโรงเรยีน

 ประธานกรรมการ 

๒. นายเอกธนัช  เหลาสงิห ์  รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน

 รองประธานกรรมการ   



 

 

 

๓. นายอาคม  วงศบ์า      รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน กรรมการ 

๔. นายอนุศษิฏ ์โกศล       รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน  

กรรมการ 

๕. นายพทิกัษพ์งษ ์ นามวงษ ์ รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน  

กรรมการ 

๖. ว่าทีร่อ้ยตรเีหรยีญ  ดาทอง     ครู    

กรรมการ 

๗. นางมลวิลัย ์ เลาหสตู       ครู    กรรมการ 

๘. นางชญาพร จรรยาวฒันกลุ      ครู    

กรรมการ 

๙. นางจนัทนีย ์ โกมลศร ี     ครู    กรรมการ 

๑๐. วาทีร่อ้ยโทเฉลมิศกัดิ ์ส าล ีครู     กรรมการ 

๑๑. นางบุศยร์นิทร ์ดาทอง     ครู    กรรมการ   

๑๒. นายวชริวชิญ ์ เปล่งปลัง่   ครู   กรรมการ 

๑๓. นายอทัธ ์ ค าอุดม      ครู   กรรมการ 

๑๔. นายสมาน เรอืงศรตีระกลู      ครู   กรรมการ 

๑๕. นางชลญัธร  ด าพะธกิ     ครู   กรรมการ 

๑๖. นางราตร ี ชาตดิร    ครู   กรรมการ 

๑๗. นายภวูนิ   ชกูลิน่       ครู         กรรมการ 

๑๘. นายบุญหลาย มะเค็ง      ครู   กรรมการ 

๑๙. นางสภุาพร  งาสุย้   ครู    กรรมการ 

๒๐. นางพสิทุธา   อนิทรพ์งษ ์     ครู   กรรมการ 

๒๑. นายพนัธศ์กัดิ ์ งอนสวนั   ครู   กรรมการ 

๒๒. นางอรวรรณ  หลอมทอง  ครู   กรรมการ 

๒๓. นายปกรณพ์ล พวงพนัธ ์       ครู   กรรมการ 

๒๔. นายกติต ิ กาสา  ครู   กรรมการ 

๒๕. นางญาตา เรอืงศรตีระกลู      ครู   กรรมการ 

๒๖. นายวชัรนิทร ์หอมค า    ครู   กรรมการ 

๒๗. นายลนิ  ยิง่ด ี               ครู   กรรมการ 

๒๘. นางสุธรรมา  สญัญาถนอมรชั  ครู    กรรมการ 

๒๙. นางศลิารตัน ์สรุยิวงศ ์     ครู   กรรมการ 

๓๐. นางฉววีรรณ  โพธวิฒัน ์   ครู   กรรมการ 

๒ 



 

 

 

๓๑. นายธชักร  สรุยิวงศ ์       ครู   กรรมการ 

๓๒. นางสรุชันา  โพธนิาแค     ครู  

 กรรมการและเลขานุการ 

๓๓.  นางสาวพวงผกา แกว้ยงค ์  ครู  

 กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

๓๔. นางสาวมณีจนัทร ์ธาตทุอง    ครู       

 กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

๓๕.  นายชาญณรงค ์ แผนพุทธา  ครู             

 กรรมการและผูช้ว่ยเลขานุการ 

มหีน้ำที ่ ๑. เขยีนรายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศกึษา(SAR) 

ปีการศกึษา ๒๕๖๓ ใน ๓ มาตรฐาน 

            ๒. อืน่ๆ ตามทีเ่ห็นสมควร 

 

 

ขอใหผู้ท้ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จงตัง้ใจปฏบิตัหินา้ทีอ่ย่างเต็มความสาม

ารถเพือ่ใหเ้กดิผลดต่ีอทาง 

ราชการ 

หากมปัีญหาใดเกดิขึน้ใหร้ายงานผูบ้รหิารทราบเพือ่หาทางแกปั้ญหาต่อไป 

สัง่  ณ  วนัที ่ ๗   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

 

                                                       (นายคณิตพนัธ ์  

จามรธญัญวาท) 

                                              

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนกนัทรลกัษว์ทิยา                                                 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


