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โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 



ค าน า 
 

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธรได้จัดท า
แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปิงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ ขึ้นเพ่ือใช้ส าหรับ เป็นคู่มือในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งในด้านการพัฒนาบุคลากรใช้เป็นกรอบทิศทางการด าเนินงาน ให้สอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) นโยบาย 
และจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยได้รวบรวมระดม
ความคิดจากผู้ที่มีความรู้ความสามารถประสบการณ์และมีบทบาทส าคัญในการบริหารจัดการศึกษา
ประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษารองผู้อ านวยการหัวหน้าฝุายหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ร่วมกันวิเคราะห์ถึงสภาพปัจจุบันรวมถึงปัญหาแนวทาง เพ่ือพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนส้มปุอยพิทยาคมโรงเรียนส้มปูอยพิทยาคมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะก่อให้เกิดการพัฒนาต่อตัวบุคลากรอันเป็น
กลไกส าคัญที่จะขับเคลื่อน โรงเรียนและพัฒนานักเรียนได้ตามเปูาหมายได้อย่างดี 
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ตอนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
1.1 ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 

 
ชื่อสถานศึกษา (ไทย) โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
ชื่อสถานศึกษา (อังกฤษ) Kantharalakwittaya School 
อักษรย่อ ก.ล.ว. 
ที่ตั้ง 433 หมู่ที่ 5 ถนนด ารงสถิต ต าบลน้ าอ้อม อ าเภอกันทรลักษ์ จังหวัด

ศรีสะเกษ 33110   
วัน เดือน ปี ที่ก่อตั้ง 7 เมษายน 2514 
วัน เดือน ปี ที่เปิดท าการเรียน
การสอน 

14 พฤษภาคม 2514 

ระดับที่เปิดสอน มัธยมศึกษาตอนต้น และตอนปลาย 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน เทียน หนังสือ ถ้วยทอง โล่ อยู่ในวงกลมโดยมีค าขวัญโรงเรียนเป็น

วงกลมล้อมรอบอยู่นอก 
เทียน    หมายถึง  แสงสว่างน าทางสู่ปัญญา 
หนังสือ    หมายถึง  ความรู้ 
ถ้วยทอง    หมายถึง  ความส าเร็จ 
โล ่    หมายถึง  การประกันความดี 

เข็มประจ าโรงเรียน เทียน     หมายถึง  แสงสว่างน าทางสู่ปัญญา 
หนังสือ     หมายถึง  ความรู้  
ถ้วยทอง     หมายถึง  ความส าเร็จ 
โล ่     หมายถึง  การประกันความดี 
ฉัตร     หมายถึง  เกียรติภูมิ 
ชฎา     หมายถึง  มีปัญญาล้ าเลิศ 

ธงประจ าโรงเรียน พ้ืนธงสีฟูา-เหลือง แถบสีละครึ่งผืน ตามความยาวของผืนธง 

สีฟูาอยู่บน สีเหลืองอยู่ล่าง ปักด้วยไหมเป็นรูปตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

อยู่กลางผืนธงแถบฟูา-เหลือง 
สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 
สีประจ าโรงเรียน ฟูา – เหลือง 



สีฟูา หมายถึง ความรู้ ความคิดไกล มีจิตใจสูง 

สีเหลือง หมายถึง ความสุขุมรอบครอบ โอบอ้อมอารี 
ปรัชญาโรงเรียน ปญฺญา นราน  รตน   ผู้มีปัญญา เสมือนมีแก้ว สารพัดนึก 
ค าขวัญโรงเรียน เรียนดี ประพฤตดี กีฬาเด่น จึงจะเป็นศิษย์ ก.ล.ว. 
เอกลักษณ์โรงเรียน ไหว้สวย ยิ้มใส ใส่ใจกิจกรรม 
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน หลวงพ่อกันทรลักษ์พุทธมงคล และหลวงพ่อกันทรลักษ์พุทธลีลา 
เพลงประจ าโรงเรียน มาร์ชกันทรลักษ์วิทยา 
หมายเลขโทรศัพท์ 045-661-617, 045-661-618, 045-661-420 
หมายเลขโทรสาร 045-661-420 
Website (Host สพฐ.) http://www.klws.ac.th 
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

สหวิทยาเขตพระวิหาร 

ระยะทางจากโรงเรียนถึง
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

65 กิโลเมตร 

เนื้อที ่ 28 ไร่ 3 งาน 5.9 ตารางวา 
อาณาเขต ทิศเหนือ           จรด  สนามกีฬากลางด ารงราชานุสรณ์ 

ทิศใต้               จรด  ห้วยพอก 
ทิศตะวันออก     จรด  ถนนด ารงสถิต 
ทิศตะวันตก       จรด  ถนนวีระเทพ ซอย 1 
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เพลงมาร์ชประจ าโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา (ก.ล.ว.) 

จังหวัดศรีสะเกษ 

ค าร้อง : นางสาวนริศา  ทองปัญญา 

ท านอง : นายประเสริฐ  แสดงหาญ 

                                                                                                                   ดุริยางค์กรม

ศิลปากร 

กันทรลักษ์วิทยานี้ศรีสง่า 

ศรีศรัทธาติดตรึงตราคือฟูาเหลือง 

แหล่งสร้างคนล้นค่าพารุ่งเรือง 

แหล่งประเทืองปัญญามหาชน 

ศูนย์รวมน้ าใจแสนกว้างใหญ่แห่งนี้ 

มีน้องพ่ีร่วมกันหมั่นฝึกฝน 

ทั้งเรื่องเรียนเพียรขัดนิสัยตน 

เพ่ือชุมชนเพ่ือสร้างตนเป็นต านาน 

** สัญลักษณ์เทียนนั้นส่องสว่าง 

สื่อน าทางสู่ปัญญามหาศาล 

หนังสือนั้นเป็นตัวแทนวิชาการ 

ถ้วยโล่รางวัลเป็นประกันนั้นความดี 

เรา ก.ล.ว. ขอตั้งสัตย์สัญญาว่า 

จะศึกษาจะพัฒนาเพ่ือศักดิ์ศรี 

จะธ ารงคงมั่นในความดี 

เพ่ือเป็นศรี ศรีสะเกษ ตราบนิจนิรันดร์ (ซ้ า) ** 
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วิสัยทัศน์ (vision) 
กันทรลักษ์วิทยา เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล จัดการศึกษาตามศาสตร์พระราชา 

 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งศตวรรษที่ 21 ตามศาสตร์พระราชา 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รองรับกลุ่มศักยภาพผู้เรียน สู่ศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เน้นกระบวนการ
เรียนรู้แบบ Active Learning 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ จัดท า สื่อ อุปกรณ์ ครูภัณฑ์ ระบบเชื่อมต่อ 
internet ความเรว็สูง ในการเข้าถึงความรู้ และจัดรองรับห้อง Smart Classroom 
5. ส่งเสริม ประสานให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างภาคประชาชน หน่วยงาน เพ่ือจัดการศึกษาตาม
ศาสตร์พระราชา 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. นักเรียนมีเปูาหมายชีวิต และทักษะสมรรถนะ ในศตวรรษท่ี 21 
2. โรงเรียนมีแผนการเรียนรองรับเปูาหมายชีวิตของผู้เรียน และปูอนสาขาความถนัดการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษา 
3. ครูมีสมรรถนะการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
4. โรงเรียนมีมาตรฐานการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ มีห้องเรียน มีห้องสืบค้น ห้องปฏิบัติการ  
และศูนย์การเรียนรู้ ที่มีอุปกรณ์ ครูภัณฑ์ และระบบการเชื่อต่อ internet ความเร็วสูง 
5. โรงเรียนมีภาคเครือข่าย ความร่วมมือของสถาบันการศึกษา ระดับอุดมศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา  
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน ร่วมมือกันจัดการศึกษา ตามศาสตร์
พระราชา 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
1. รักชาติ ศาสตร์ กษัตริย์ 
2. ซื่อสัตย์ สุจริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝุเรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งม่ันในการท างาน 
7. รักษ์ความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ

4 



ค่านิยม (Value)  
KLW = น้ าใจเด่น เป็นผู้น า เลิศล้ าปัญญา 

K : Kindness (การมีน้ าใจ มีเมตตา) น้ าใจ คือ ความร่วมมือในการท างานต่าง ๆ  ความสามัคคี 
การท างานเป็นทีม เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ซึ่งกันและกัน 
L : Leadership (ความเป็นผู้น า) เป็นผู้น า คือ มีความเป็นผู้น าในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านวิชาการ  
ด้านกีฬา ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
W : Wisdom (ภูมิปัญญา ความฉลาด) เลิศล้ าภูมิปัญญา คือ การใช้ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่
ควบคู่กับความรู้ใหม่ สร้างองค์ความรู้ที่สามารถน าไปใช้ได้ในชีวิตจริง เกิดคุณค่าต่อสังคม 

 

1.2 ประวัติโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 443 หมู่ที่ 5 ถนนด ารงสถิต ต าบลน้ าอ้อม อ าเภอกันทร
ลักษ์  จังหวัดศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย์ 33110 โทรศัพท์ 045–661417-8 โทรสาร 045–661420 
Website : http://www.klws.ac.th  facebook : kanthalakwittayaschool 

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 7 เมษายน พ.ศ. 2514  เป็นโรงเรียน

มัธยมศึกษาตอนต้น(สายสามัญ) สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปิดเรียนวันแรก ในวันที่ 

17 พฤษภาคม พ.ศ. 2514 นายวิรัตน์ ศิริบูรณ์ รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ มีนักเรียน 90 คน โดยใช้โรง

อาหารของโรงเรียนกันทรลักษ์ (ปัจจุบันคือโรงเรียนอนุบาลด ารงราชานุสรณ์) เป็นที่ท าการเรียนการสอน

มีเนื้อที่ 25 ไร่ 1 งาน  

48 ตารางวา  

ปีการศึกษา 2514-2521 เปิดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเท่านั้น และปีการศึกษา 2521  

เป็นต้นมาได้เปิดสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ปีการศึกษา 2516-2517 นายอุดมศักดิ์  พิณทอง รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  

แทนนายวิรัตน์ ศิริบูรณ์ ที่ลาศึกษาต่อ 
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 ปีการศึกษา 2518-2525 นายวิรัตน์ ศิริบูรณ์ กลับมาจากศึกษาต่อ มาด ารงต าแหน่งครูใหญ่ 

และอาจารย์ใหญ่  ตามล าดับ 

 ปีการศึกษา 2525-2526 นายจุมพฏ จิตกร ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ 

 ปีการศึกษา 2526-2527 นายองอาจ วุฒิเสน ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

 ปีการศึกษา 2527-2530 นายสมรรถชัย นาคะผิว ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน    

 ปีการศึกษา 2530-2536นายเกษม  ค าทวี ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน    

 ปีการศึกษา 2534 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาได้รับคัดเลือกให้ได้รับโรงเรียนรางวัลพระราชทาน 

ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ เขตการศึกษา 11 โดยมี นายเกษม  ค าทวี  เป็นผู้บริหาร 

 ปีการศึกษา 2535 ได้จัดพิธีพุทธาภิเษก “หลวงพ่อกันทรลักษ์พุทธมงคล” เป็นพระพุทธรูป

ประจ าโรงเรียน โดยได้รับการประสานงานจากหลวงพ่อบุญมี ปภัสสโร 

 ปีการศึกษา 2536-2540 นายสมบูรณ์  โพธิ์งาม ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน โรงเรียน

ได้ปรับโครงสร้างการบริหารงานภายใน จากเดิม 4 ฝุาย มาเป็น 5 ฝุาย คือ ฝุายธุรการ ฝุายวิชาการ  

ฝุายบริการ ฝุายปกครอง และ ฝุายแผนและพัฒนา  

 ปีการศึกษา 2540 - 2542 นายเพ็ง แสนโสม ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ได้ปรับฝุาย

แผนและพัฒนา มาเป็น “งานแผนงานและพัฒนา” ให้สังกัดฝุายธุรการ  ได้น าเอาระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน โครงการ “ โรงเรียนสีขาว” มาน าร่องใช้และโรงเรียนผ่านการประเมินระดับ

กระทรวงศึกษาธิการ 

 ปีการศึกษา 2542 - 2548 นายทองจันท์ พรชัย ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางในการบริหารงานว่า “วิชาการเด่น เน้นคุณธรรม น าสิ่งแวดล้อม”  

โดยมุ่งเน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ  

   ปีการศึกษา 2548 - 2552 นายส ารวย ไชยยศ  ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 

ได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาโรงเรียน “พัฒนาครูสู่มืออาชีพ เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ

จัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ภายใต้บรรยากาศที่ร่มรื่นสวยงาม 

เอ้ือต่อการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นสากล บนพื้นฐานความเป็นไทย”  

  ปีการศึกษา 2553  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ได้แต่งตั้งให้  

นางอารุวรรณ ธิบูรณ์บุญ รองผู้อ านวยการ รักษาราชการแทนในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 ปีการศึกษา 2553 ได้รับคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้จัด

ห้องเรียนพิเศษตามโครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางในภูมิภาค (Education Hub) และจัด

ห้องเรียนพิเศษเน้นวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์และยังเป็นโรงเรียนน าร่องในการพัฒนาคุณภาพสู่โรงเรียน

มาตรฐานสากล (World-Class Standard School)  
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 ปีการศึกษา 2554 – 2555  นายปริญญา ผาค า ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน และได้

ก าหนดนโยบายการพัฒนาโรงเรียนดังนี้ “กันทรลักษ์วิทยา สถาบันการศึกษาที่สร้างพลโลก เน้น

พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อเตรียมเยาวชนให้พร้อม ก้าวไกลสู่สากล”  

 ได้ปรับโครงสร้างการบริหารงาน 5 ฝุาย ดังนี้ ฝุายบริหารวิชาการ ฝุายบริหารงบประมาณ  

ฝุายบริหารทั่วไป ฝุายบริหารงานบุคคล ฝุายกิจการนักเรียน 

 ปีการศึกษา 2555 – 2557  นายสมชัย เย็นสมุทร ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน ได้

ก าหนดเปูาหมายในการพัฒนาโรงเรียนดังนี้  “บริหารงานเชิงระบบ ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและ

เครือข่าย  

เน้นความโปร่งใส สุจริต เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นพลโลก”  

 ปีการศึกษา 2556 – 2557  ได้ขอใช้ที่ดินจากหมวดการทางกันทรลักษ์ และได้รับอนุมัติจาก 

กรมธนารักษ์ให้ใช้ได้จ านวน 4 ไร่ - งาน 6 ตารางวา โดยโรงเรียนได้ชดเชยค่าอาคารสิ่งปลูกสร้างให้ 

 วันที่ 10 พฤศจิกายน พ.ศ.2557  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 28  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  ได้มีค าสั่งแต่งตั้งและย้าย 

นายสิทธิสมุทร  เพ็งชัย มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และพัฒนาโรงเรียนมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  ดังนี้ 

 พัฒนาครูและบุคลากรสู่ครูมืออาชีพ พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้ จัดหาสื่อ-อุปกรณ์ให้ทันสมัย

และเพียงพอ พัฒนาห้องเรียนคุณภาพทุกกลุ่มสาระฯ พัฒนาระบบ ICT และเทคโนโลยี ปรับปรุงอาคาร

สถานที่ สร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  

 ปีการศึกษา 2559  ผ่านการประเมินรางวัลคุณภาพระดับองค์กร (School Quality Awards  

: SCQA ) จาก ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 ปีการศึกษา 2560  ก่อสร้างอาคารคลุมลานอเนกประสงค์(โดม)ฉลองครบรอบ 45 ปี ก.ล.ว.  
ขนาดกว้าง 45  เมตร ยาว 60 เมตร  

ปีการศึกษา 2561-2562  นายอุดม ด าริห์ ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 

ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนาโรงเรียน 

ปีการศึกษา 2562 วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ผู้บริหารว่างลงเนื่องจากเกษียณอายุราชการ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 28 ได้แต่งตั้งให้ นายเอกธนัช  เหลาสิงห์ ต าแหน่ง รอง

ผู้อ านวยการโรงเรียน รักษาการในต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้ร่วมมือกับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 ปีการศึกษา 2563 - ปัจจุบัน นายคณิตพันธ์  จามรธัญญวาท  ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการ

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 

7 



1.3 เกียรติยศและความภาคภูมิใจ 

 1. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  ได้รับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นโรงเรียนที่ได้รับรางวัล

พระราชทาน  ระดับมัธยมศึกษา  ขนาดใหญ่  ประจ าปีการศึกษา  2534 

 2. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาผ่านการติดตามประเมินการด ารงรักษาสภาพสถานศึกษาที่ได้รับรางวัล

พระราชทาน  จากกระทรวงศึกษาธิการ  ประจ าปี  2556 

 3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้คัดเลือกโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ ดังนี้  

(1)  โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล (World class Standard School) 

(2)  โครงการพัฒนาประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาในภูมิภาค (Education Hub) 

(3)  โครงการห้องเรียนพิเศษที่เน้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม  

      (SMTE) 

(4)  โครงการสอนวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์เป็นภาษาอังกฤษโดยครู 

                          ชาวไทย EIS (English  for Integrated Studies) 

(5)  ศูนย์พัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศท่ี 2 (ภาษาเขมร) 

(6)  โรงเรียนในโครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านการจัด       

การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 1 ใน 200  

โรงเรียน ในประเทศไทยได้รับคัดเลือกให้น าเสนอผลงานในโครงการ 1 ใน 19  โรงเรียน ในประเทศไทย 

 4. ผ่านการประเมินรางวัลคุณภาพระดับองค์กร  (School Quality Awards : SCQA)  ซ่ึงแสดงถึง

การบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของโรงเรียนมาตรฐานสากล ประจ าปีพุทธศักราช  2557 – 2558      

โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 5. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนครูผู้น าการเปลี่ยนแปลงการเรียน 

การสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ รุ่นที่ 2 จากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(สสวท.) ประกาศ ณ วันที่  24  พฤศจิกายน  2559  ตามโครงการพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือเป็นผู้น า 

การเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  

 6. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประจ าปี  2556  “สถานศึกษาพอเพียง  

2556”  จากกระทรวงศึกษาธิการ 

 7. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณว่าเป็นโรงเรียนที่มีการด าเนินการ 
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ขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ สู่โรงเรียนสีขาว ปลอดเหล้า ปลอดบุหรี่ “ยอดเยี่ยม” เนื่องในงาน

มหกรรมเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ ประจ าปี  2557 “รวมพลังเยาวชนคิดบวก  เรียนรู้วิถีพอเพียง  

ปรองดองสมานฉันท์ก้าวทันอาเซียน” 

8. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน โครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2558 

9. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง ชนะเลิศ กิจกรรม การประกวดยุว

บรรณารักษ์ส่งเสริมการอ่าน ระดับชั้น ม.1 - ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 66 ปีการศึกษา 

2559 

10. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง โครงการ

สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2559 

11. โรงเรียนได้รับคัดเลือกเป็นศูนย์การวัดและประเมินผล ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเขต 28  ปีการศึกษา 2560 

12 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  ได้รับรางวัลชนะเลิศ โครงการคาร์บอนต่ าสู่ชุมชน ระดับประเทศ

ได้รับโล่  และเงินรางวัล จ านวน 10,000 บาท โดยการไฟฟูาฝุายผลิตแห่งประเทศไทย  ประจ าปีการศึกษา  

2562 

13. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  ได้รับรางวัล โครงการโรงเรียนคาร์บอนต่ าลดการใช้ไฟฟูาใน

โรงเรียน ระดับประเทศ 1 ใน 8 โรงเรียน ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ  

14. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  ได้รับรางวัล โรงเรียนสีเขียว ต้นแบบด้านการอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อม โดยการไฟฟูาฝุายผลิตแห่งประเทศไทย 

15. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน การประกวดผลงานโครงการ TO BE 

NUMBER ONE ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปี 2563 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE 

ในสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (มัธยมศึกษา) 

 16. โรงเรียนกันทรลักวิทยา ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ การประกวด EGAT green 

Learning Awards 2020 โรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชน ปี 2563 (ลดการใช้พลังงานไฟฟูาที่บ้านนักเรียน) 

ระดับมัธยมศึกษา ประเภทจ านวนนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป จากการไฟฟูาฝุายผลิตแห่งประเทศไทย   

 17. โรงเรียนกันทรลักวิทยา น านักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬาเปตอง ในการแข่งขันกีฬานักเรียน

นักศึกษาแห่งชาติระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬาเปตองหญิง ซึ่งเป็น

ตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือแข่งขันระดับประเทศ ณ จังหวัดเชียงใหม่ 
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 18. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน การประกวดผลงานโครงการ TO BE 

NUMBER ONE ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 19. ชมรม TO BE NUMBER ONE โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ผู้ควบคุมทีม ACEZY จังหวดัศรีสะ

เกษ ตัวแทนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ TO 

BE NUMBER ONE TEEN DANCERCISE THAILAND CHAMPIONSHIP 2021 

20. โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ โรงเรียนคาร์บอนต่ าสู่ชุมชน ปี 

2564      (ลดการใช้พลังงานไฟฟูาที่บ้านนักเรียน) ระดับมัธยมศึกษาประเภทจ านวน 3,000 คนข้ึนไป และ

ได้รับรางวัลระดับประเทศโรงเรียนคาร์บอนต่ า ปี 2565 (ลดการใช้พลังงานไฟฟูาที่โรงเรียน)ระดับมัธยมศึกษา 

ประเภทจ านวน ๆ 3,000 คนข้ึนไป ภายใต้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการอนุรักษ์พลังงานและ

สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา (โครงการห้องเรียนสีเขียว) 

21. ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา ศิริวัฒนาพรรณวดีองค์ประธานโครงการ TO BE 

NUMBER ONE พระราชทาน ถ้วยรางวัลระดับประเทศให้โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ประเภทชมรม T0 BE 

NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดีเด่น งานมหกรรมรวมพลสมาชิก TO BE 

NUMBER ONE ประจ าปี 2564  วันที่ 21-23 อันวาคม 2564 อาคารอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองหองธานี 

 

1.4 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท าเนียบผู้บริหารโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  อดีต-ปัจจุบัน 

ล าดับที่ รายนาม ต าแหน่ง ปีท่ีด ารงต าแหน่ง 

1 นายวิรัตน์  ศิริบูรณ์ ครูใหญ่ 2514 - 2515 

2 นายอุดมศักดิ์  พิณทอง รักษาการครูใหญ่      2516 - 2517 

3 นายวิรัตน์  ศิริบูรณ์ อาจารย์ใหญ่ 2518 – 2524 

4 นายจุมพฏ  จิตรกร อาจารย์ใหญ่ 2524 – 2526 

5 นายองอาจ  วุฒิเสน ผู้อ านวยการ 2526 – 2527 

6 นายสมรรถชัย  นาคะผิว ผู้อ านวยการ 2527 – 2530 

7 นายเกษม  ค าทวี ผู้อ านวยการ 2530 – 2536 

8 นายสมบูรณ์  โพธิ์งาม ผู้อ านวยการ 2536 – 2540 

9 นายเพ็ง  แสนโสม ผู้อ านวยการ 2540 – 2542 

10 นายทองจันทร์  พรชัย ผู้อ านวยการ 2542 – 2548 

10 



11 นายส ารวย  ไชยยศ ผู้อ านวยการ 2548 – 2552 

12 นางอารุวรรณ  ธิบูรณ์บุญ รักษาการผู้อ านวยการ 2553 

13 นายปริญญา  ผาค า ผู้อ านวยการ 2554 – 2555 

14 นายสมชัย  เย็นสมุทร ผู้อ านวยการ 2555- 2557 

15 นายสิทธิสมุทร  เพ็งชัย ผู้อ านวยการ 2557 – 2561 

16 นายอุดม  ด าริห์ ผู้อ านวยการ 2561 – 2562 

17 นายเอกธนัช  เหลาสิงห์ รักษาการผู้อ านวยการ   2562 – 2563 

18 นายคณิตพันธ์  จามรธัญญวาท ผู้อ านวยการ   2563 – ปัจจุบัน 
 

1.5 ข้อมูลอาคารสถานที ่

งานอาคารสถานที่ 

 ปีการศึกษา 2567 มีการเปลี่ยนแปลงด้านอาคารสถานที่ ทั้งนี้เพ่ือความเหมาะสมและเอ้ือต่อการ

เรียนรู้ของผู้เรียน อีกท้ังเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้สอน มีรายละเอียดที่น่าสนใจ ดังนี้ ความหมายของ

ตัวเลขห้องเรียน ห้องเรียนในอาคารเรียนต่าง ๆ จะมีเลขก ากับอยู่ 3 หลัก โดยแต่ละหลักมีความหมาย 

ดังนี้ 

 เลขหลักร้อย   หมายถึง  อาคารเรียน 

 เลขหลักสิบ  หมายถึง  ชั้นอาคารเรียน 

 เลขหลักหน่วย   หมายถึง  ล าดับที่ของห้องเรียนในชั้นนั้น ๆ โดยเรียงจากซ้ายไปขวา 

      เช่น 122 หมายถึง อาคารเรียน 1 ชั้น 2 ห้อง ที ่2 

                      511 หมายถึง อาคารเรียน 5 ชั้น 1 ห้องท่ี 1 

เลขประจ าอาคาร 

 1  หมายถึง  อาคารสังคมศึกษา, อาคารเรียนประจ าชั้น ม.6 

 3  หมายถึง  อาคารคณิตศาสตร์, อาคารเรียนประจ าชั้น ม.5, ห้องเรียน MST, ห้องเรียนกีฬา 

 4  หมายถึง  อาคารวิทยาศาสตร์, อาคารเรียนประจ าชั้น ม.5 

 5  หมายถึง  อาคารเรียนภาษาต่างประเทศ, อาคารเรียนประจ าชั้น ม.4 

 6  หมายถึง  อาคารเรียน ICT ศูนย์การเรียนคอมพิวเตอร์ 

 ฝ.7  หมายถึง  โรงฝึกงาน 3 

 ช.8  หมายถึง  อาคารเรียนชั่วคราว ศิลปะ นาฏศิลป์, ห้องสหกรณ์โรงเรียน 
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 ช.9  หมายถึง  อาคารเรียน สุขศึกษา/พลศึกษา และทัศนศิลป์, ห้องส่งเสริมประสิทธิภาพการ

เรียน 

 10  หมายถึง  อาคารเรียน 10 อาคารเรียนประจ า ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และ 3 

 11 หมายถึง  อาคารเรียน 11 อาคารเรียนภาษาไทย/แนะแนว, อาคารเรียนประจ าชั้น ม. 2,  

  ห้องเรียน SMART และห้องเรียนสังคม 
 

ห้องส านักงาน/อาคารประกอบ 

 นักเรียนและผู้ปกครอง หรือหน่วยงานภายนอกสามารถติดต่อด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับโรงเรียน ดังนี้ 

ห้องส านักงานฝ่าย/ห้องพักครู ที่ตั้ง 

1 ห้องผู้อ านวยการ อาคาร 5 ชั้นล่าง 

2 ฝุายบริหารงบประมาณ อาคาร 5 ชั้นล่าง ทิศเหนือสุด 

3 ฝุายบริหารทั่วไป อาคาร 5 ชั้นล่าง 

4 ฝุายบริหารงานบุคคล  อาคาร 5 ชั้นล่าง 

5 ฝุายกิจการนักเรียน อาคาร 5 ชั้นล่าง 

6 ฝุายสวัสดิการ อาคาร 5 ชั้นล่าง 

7 ฝุายบริหารวิชาการ อาคาร 5 ชั้นล่าง 

8 ห้องประชุมกันทรมณี อาคาร 5 ชั้นล่าง 

9 ห้องพักครูกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย อาคาร 11 ห้อง 1128 

10 ห้องพักครูกลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ อาคาร 3 ห้อง 314 - 316 

11 ห้องพักครูกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ อาคาร 4 ห้อง 407-408 

12 ห้องพักครูกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา อาคาร 1 ห้อง 118 

13 ห้องพักครูกลุ่มสาระฯ สุขศึกษา พลศึกษา อาคาร ช.9 ห้อง 901 

14 ห้องพักครูกลุ่มสาระฯ ศิลปะ อาคาร 10 ห้อง 1001 

15 ห้องพักครูกลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ อาคาร ฝ.712 

16 ห้องพักครูกลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ อาคาร 5  ห้อง 513-516 

17 ห้องพักครูกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อาคาร ช.9 ห้อง 903 

18 ห้องพักครูงานแนะแนว อาคาร 11 ห้อง 1121 
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ห้องปฏิบัตกิาร/ห้องศูนย์/ห้องประชุม/หอประชุม 

ห้องปฏิบัติการ/ห้องศูนย/์ห้องประชุม/หอประชุม ที่ตั้ง 

1 ห้องเรียนสีเขียว อาคารเรียน 11 ห้อง 1101 

2 ห้องจริยธรรม 1 อาคารเรียน 1 ห้อง 111 

3 ห้องจริยธรรม 2 อาคารเรียน 1 ห้อง 121/ปรับเป็นห้องเรียน ม.

6/8 

4 ศูนย์อาเซียนศึกษา อาคารเรียน 1 ห้อง 128 

5 ห้องดนตรีสากล อาคารเรียน 10 ชั้นล่าง ห้อง 1008 

6 ห้องประชาสัมพันธ์ อาคาร 5 ติดกับห้องนอนเวร 

7 ห้องศูนย์สื่อภาษาไทย อาคารเรียน 11 ห้อง 1138 

8 ห้องศูนย์สื่อคณิตศาสตร์ อาคารเรียน 3 ห้อง 313 

9 ห้องพยาบาล/งานอนามัย เป็นอาคารเอกเทศ หน้าหอประชุมกันทรพัชร 

10 ห้องแสดงงานผลงานนักเรียน โรงฝึกงาน 2 ฝ.6 

11 ร้านค้าสวัสดิการ อาคาร 11 ห้อง 1108  

12 ห้องสมุด ชั้นล่างอาคารหอประชุมกันทรวิเชียร 

13 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร ICT ทั้งหมด และห้อง 1021  

14 ชมรม อย. น้อย อาคารฝึกงาน 1 ฝ.5 ห้อง ฝ.501 

15 ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ อาคารฝึกงาน 1 ฝ 5 ห้อง ฝ 502 

16 ห้องปฏิบัติการไฟฟูา อาคารฝึกงาน 2 ฝ 6 ห้อง 602 

17 ห้องปฏิบัติการอาหาร อาคารฝึกงาน 3 ฝ 7 ห้อง ฝ 711 

18 ห้องปฏิบัติการผ้า อาคารฝึกงาน 3 ฝ 7 ห้อง ฝ 722 

19 ห้องปฏิบัติการเคมี อาคารเรียน 4 ห้อง 411 

20 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ม.ต้น อาคารเรียน 4 ห้อง 418 

21 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ อาคารเรียน 4 ห้อง 421 

22 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา อาคารเรียน 4 ห้อง 428 

23 ห้องเรียนพิเศษ วคทส. ม.1 อาคารเรียน 4 ห้อง 415 

24 ห้องเรียนพิเศษ วคทส. ม.2 อาคารเรียน 4 ห้อง 416 

25 ห้องเรียนพิเศษ วคทส. ม.2 อาคารเรียน 4 ห้อง 417 
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ห้องปฏิบัติการ/ห้องศูนย/์ห้องประชุม/หอประชุม ที่ตั้ง 

26 ห้องเรียนพิเศษ SMTE ม.4 อาคารเรียน 4 ห้อง 403 

27 ห้องเรียนพิเศษ SMTE ม.5 อาคารเรียน 4 ห้อง 404 

28 ห้องเรียนพิเศษ SMTE ม.6 อาคารเรียน 4 ห้อง 405 

29 
ห้องปฏิบัติการธรณีวิทยาและโลกดารา

ศาสตร์ 
อาคารเรียน 4 ห้อง 406 

30 ห้องเรียน Education Hub ม.1 อาคารเรียน 5 ห้อง 536 

31 ห้องเรียน Education Hub ม.2 อาคารเรียน 5 ห้อง 535 

32 ห้องเรียน Education Hub ม.3 อาคารเรียน 5 ห้อง 534 

33 ห้องเรียน Education Hub ม.4 อาคารเรียน 5 ห้อง 533 

34 ห้องเรียน Education Hub ม.5 อาคารเรียน 5 ห้อง 532 

35 ห้องเรียน Education Hub ม.6 อาคารเรียน 5 ห้อง 531 

36 ศูนย์การเรียนบาสเกตบอล หอประชุมกันทรพัชร 

37 ห้องประชุมกันทรวิเชียร ชั้น 2 หอประชุมกันทรวิเชียร 

38 ศูนย์ปฏิบัติการนักศึกษาวิชาทหาร อาคาร ช.8 ห้อง 801 

39 ห้อง TO BE NUMBER ONE อาคาร ช.8 ห้อง 802 

40 ห้องคณะกรรมการสภานักเรียน อาคาร ช.8 ห้อง 803 

41 กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา อาคาร ช.8 ห้อง 804 

42 ห้องเรียนนาฏศิลป์ อาคาร ช.8 ห้อง 806 

อาคารอ่ืน ๆ 

 หอประชุมกันทรพัชร (หอประชุมเก่า) เป็นอาคารเอกเทศตั้งอยู่ตรงข้ามอาคารเรียน 3 

 หอประชุมกันทรวิเชียร (หอประชุมใหม่) เป็นอาคารเอกเทศตั้งอยู่ข้างโรงอาหาร 

 โรงอาหาร  ตั้งอยู่ทางทิศใต้ ติดหอประชุมกันทรวิเชียร 
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แผนผังบริเวณโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา อ าเภอกันทรลักษ ์จังหวัดศรีสะเกษ 
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จ านวนผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีงบประมาณ 2567 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
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ตารางวิเคราะห์จ านวนครูและบุคลากร ปีงบประมาณ 2567 

 
จ านวนนักเรียนโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ปีงบประมาณ 2567 

จ านวน 3,734 คน 

 
 
 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน  

ม.ต้น 
รวม ระดับชั้น 

จ านวนนักเรียน 
ม.ปลาย 

รวม 

ม.1 283 356 639 ม.4 247 384 631 
ม.2 252 388 640 ม.5 251 387 638 
ม.3 257 341 631 ม.6 208 380 588 
รวม 792 1,085 1,877 รวม 706 1,151 1,857 
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ตอนที่ 2 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

 

1) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรไปศึกษา / อบรม / สัมมนา/ดูงาน ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจัดสรรงบประมาณจากโรงเรียน และสนับสนุนจากหน่อยงานอ่ืน 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณจัดโครงการ/กิจกรรมที่มุ่งเน้น การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ตาม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียน เพ่ือพัฒนาความรู้ สร้างทักษะด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้จัดท าเอกสารประกอบการสอน เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ผลงานวิจัย 
บทความวิชาการ 

4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
5) ส่งเสริมการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานต่างๆ ของโรงเรียน เพ่ือให้สามารถน าความรู้จากการ

ปฏิบัติจริง จากการฝึกฝน และจากประสบการณ์มาใช้ให้เป็นประโยชน์เพ่ือการพัฒนาบุคลากรและการ
พัฒนางาน 

แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากร 
1 การจัดท าแผนพัฒนาและการฝึกอบรมสัมมนา 
1) ส ารวจและวิเคราะห์ความต้องการการฝึกอบรมของพนักงาน โดยอ้างอิงข้อมูลจาก แผน

ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน, วัฒนธรรมองค์กร, เกณฑ์มาตรฐานครูมืออาชีพ, แบบสอบถาม, แบบสัมภาษณ์ และ แบบ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด้านการฝึกอบรมสัมมนา  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน ให้กับ
บุคลากรทุกกลุ่มสาระฯ 

3) เสนอแผนพัฒนาบุคลากรให้กับคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเห็นชอบ 
4) เสนอขออนุมัติโครงการฝึกอบรม สัมมนา 
5) ประชาสัมพันธ์และจัดโครงการฝึกอบรม สัมมนา 
6) สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อมหาวิทยาลัยและคณะกรรมการรับทราบ 
7) ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์การฝึกอบรม 
8) ทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร 
2. กรอบในการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือให้การด าเนินการการพัฒนาบุคลากรมีความชัดเจนสอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนฯ 

จึงก าหนดกรอบในการพัฒนาดังนี้ การพัฒนาบุคลากรในสายวิชาการและสายสนับสนุน 
    2.1 ด้านการจัดการเรียนรู้และพัฒนางานประจ า 

2.1.1 สมรรถนะความรู้ด้านวิชาเอก /ภาระงานประจ า 

 



2.1.2 การใช้สื่อและเทคโนโลยีช่วยจัดการเรียนการสอน/การให้บริการ 
2.1.3 การวัดผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้/การวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานเพ่ือ 

วางแผนพัฒนางาน 
2.1.4 จิตวิทยาและการให้ค าปรึกษา/จิตวิทยาการให้บริการ 
2.1.5 ด้านการสื่อสารและภาษาต่างประเทศ 
2.1.6 การเลื่อนวิทยฐานะ 
2.1.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน/เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานส่งเสริมให้เข้าร่วม

อบรมพัฒนาตนเองในกรอบท่ีก าหนด ทั้งหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว 
 2.2 การพัฒนาด้านงานรอง 

2.2.1 พัฒนาตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่งแม่บทของโรงเรียนและผู้อ านวยการ
มอบหมายงาน 

2.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจะต้องปฏิบัติงานงานพิเศษนอกจากงานสอน
ทุกคนเพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือน 
      2.3 การพัฒนาด้านสุขภาวอนามัยและทัศนคติในการท างาน 

2.3.1 ดูแลรักษาสุขภาพทางกายและจิตใจโดยประสานหน่วยงานด้านสุขภาพจิตเพ่ือตรวจ
สุขภาพจิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.3.2 ทัศนคติและจริยธรรมที่ดีต่อการปฏิบัติงานในองค์กร 
2.3.3 ทักษะการสื่อสารภายในองค์กรอย่างสร้างสรรค์ 
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ตอนที่ 3  
แผนพัฒนาบุคลากร 

1.หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ถือเป็นกุญแจส าคัญที่จะนาองค์กรไปสู่ความส าเร็จ เนื่องจากบุคลากร

จะเป็นผู้ผลักดันให้ภารกิจต่างๆ ของมหาวิทยาลัยส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ดังนั้นองค์กรจ าเป็นจะต้องมี
การก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยให้มีความรู้ ความสามารถ มีสมรรถนะสอดคล้อง
ตามเปูาหมายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดีพึงประสงค์ และมีทัศนคติที่ดีต่อ
โรงเรียน 

ตามมาตรา 42 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบกระ
บวนการผลิต การพัฒนา ครู คณาจารย์ และ บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ และ มาตรฐานที่
เหมาะสม กับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับ และ ประสานให้ สถาบัน ที่ท าหน้าที่ ผลิต และ พัฒนา
ครู คณาจารย์ รวมทั้ง บุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และมีความเข้มแข็ง ในการเตรียมบุคลากร
ใหม่ และการพัฒนา บุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง รัฐ พึงจัดสรร งบประมาณ และ จัดตั้ง กองทุน
พัฒนาคร ูและ บุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ  

ฝุายบริหารงานบุคลากร โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา จึงเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากร 
รวมถึงแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้บุคลากร
เกิดความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติงานและเพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของโรงเรียน กร์อปกับโรงเรียนต้อง
ปฏิบัติ 
ตามค ารับรองปฏิบัติราชการ ก.พ.ร. ก าหนด ซึ่งระบุรายละเอียดทีส่ าคัญและเก่ียวข้องไว้ โดยก าหนดเกณฑ ์
ดังต่อไปนี้ 

1. มีแผนการบริหารและการพัฒนาครทูั้งด้านวิชาการ เทคนิคการสอน และการวัดผล รวมถึงมี 
แผนบริหาร พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงประจักษ์ 

2. มีการบริหาร พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
3. มีสวัสดิการเสริมสร้างสุขภาพที่ดี และสร้างขวัญและก าลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน 
4. มีระบบการติดตามให้ครูและบุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้ ทักษะ ที่ได้รับจากการพัฒนามา

ใช้ในการจัดการเรียนกาสอนและวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจนปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
5. มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณครูและบุคลากรสายสนับสนุน และควบคุมให้บุคลากรถือ

ปฏิบัติ 
6. มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
7. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน หรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาครูและ

บุคลากรสายสนับสนุน 
2. วัตถุประสงค ์

 



1. เพ่ือสนับสนุนแผนยุทธศาสตร์ข้อที่ 3 พัฒนาครูจัดการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล ตามศาสตร์
พระราชาของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาอันจะน าไปสู่วิสัยทัศน์ของโรงเรียนฯ 

2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ นั้น คือ 
- มีคุณภาพ มีความรักองค์กร มุ่งม่ันตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานที่ก าหนด 
- ได้รับมอบหมายงานตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแต่ละบุคคล 
- มีความพึงพอใจในการท างาน 
- มีความรู้ ทักษะ ในการท างาน 
- มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองและพัฒนางางานในหน้าที่ให้มีคุณภาพสูงสุด 
- มีจิตส านึก 

3. เพ่ือสอดรับการด าเนินการจัดการความรู้ของหน่วยงานต่างๆ ในโรงเรียน และน าองค์ความรู้ที่ได้
จากการจัดการความรู้มาใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้เกิดประโยชน์อย่างกว้างขวาง และคุ้มค่า 
3. แนวทางการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาบุคลกร 

1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการและน าเสนอผลงานวิชาการ และ
บุคลากรสายสนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา และดูงาน ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้รับทุนเพ่ือศึกษาต่อทั้งภายในและต่างประเทศ 
3. สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรสมารถพัฒนาเทคนิควิธีการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
4. ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในด้านการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการผลิต

ผลงานทางวิชาการและใช้การติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ด าเนินการจัดการความรู้ (Knowledge Management) เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้วนการวิจัย การ

พัฒนาผลงานทางวิชาการ การค้นค้าวกาข้อมูลด้วยตนเองเพ่ือสร้างผลงานวิจัย และการจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร โดยร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือจัดการองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องและเป็นความต้องการของ
บุคลากรทั้งอาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรสายสนับสนุน 

6. ส่งเสริมการจัดการความรู้ภายในหน่วยงานต่างๆ ของโรงเรียนเพ่ือให้สามารถน าความรู้จาการ
ปฏิบัติจริง จากการฝึกฝน และจากประสบการณ์ที่แอบแฝงอยู่ในตัวบุคคล มาใช้ให้เป็นประโยชน์เพ่ือการ
พัฒนาบุคลากรและการพัฒนางาน 

7. จัดโครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารและภาวะผู้น าส าหรับผู้บริหารทุกระดับ
ของ 
โรงเรียนและหน่วยงาน 

8. พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถท าการวิจัยเรืองท่ีเกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ 
9 ใช้หลักการมอบหมายงานควบคู่กับการมอบอ านาจในการปฏิบัติงาน (Empowerment) เพ่ือ

พัฒนา 
บุคลากรให้สามารถพัฒนาศักยภาพในการท างานเพ่ิมขึ้น 

10. น าแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ (Competency) มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร โดยเน้นการ
ประเมิน 
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สมรรถนะเพ่ือพัฒนาเป็นรายบุคคล และส่งเสริมการพัฒนาผู้บังคับบัญชาระดันต้นและระดับกลางให้สมารถ
ระบุระดับสมรรถนะที่เป็นอยู่จริงของผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นรายบุคคลได้ 

11. พัฒนาบุคลากรให้สมารถปฏิบัติงานแทนกันได้โดยส่งเสริมการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
(Standard operating procedure) 

12. ส่งเสริมให้หน่วยงานปรับปรุงกระบวนงานให้บริการ สั้น กระชับ โดยเน้นการบริการที่ถูกต้อง 
13. จัดสรรทุนระยะสั้นในการไปฝึกอบรมด้านการใช้ภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากรสนับสนุนอย่าง

ต่อเนื่องเพ่ือสร้างโอกาสให้บุคลากรได้ฝึกฝนและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการติดต่อสื่อสารใ น
ระดับท่ีสามารถใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 

14. จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ สร้างทักษะด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดย 
หน่วยงานกลางของโรงเรียนอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง และส่งเสริมให้แต่ละหน่วยงานจัดโครงการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพ่ือให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนา (Training Need) เฉพาะของแต่ละ
หน่วยงาน 

15. สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกไว้ในหลักสูตรการสัมมนาและฝึกอบรมส าหรับ
ครูผู้สอนและบุคลากรสายสนับสนุน 

16. กระตุ้นให้เกิดจิตส านึกความเป็นสาธิต โดยจัดกิจกรรมที่เน้นความเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียน 
โดยอาจเป็นกิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรม หรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน หรือสังคม 

17. สร้างเครือข่ายอาจารย์ในหน่วยงานต่างๆ ของโรงเรียนเพื่อสร้างความร่วมมือและเครือข่ายการ
พัฒนางานด้านวิชาการและด้านการเรียนการสอนในระยะยาว 

18. จัดตั้งเครือข่ายการจัดการความรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนเพ่ือสร้างเสริมให้มีการสื่อ
ประสาน 
ระหว่างบุคลากรที่มีความสนในในเรื่องต่างๆ และเพ่ือให้เกิดชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice) 
เพ่ือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ตลอดจนให้การสนับสนุนด้วยการจัดการฝึกอบรมในเรื่องการใช้ Weblog ซึ่ง
เป็น 
เครื่องมือในการสื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่าย 

19. จัดท าคลังข้อมูลองค์ความรู้ซึ่งอยู่ในสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น วีดิทัศน์ ชีดี แถบบันทึกเสียง และ
เอกสารไว้บน Website ของโรงเรียนและเผยแพรให้บุคลากรที่สนใจสามารถเข้าถึงเพ่ือการศึกษาเรียนรู้
และใช้ในการปฏิบัติงานและการพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 

20. น าประสบการณ์และความส าเร็จของศิษย์เก่าของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา มาเป็นตัวอย่าง
เผยแพร่บน Website ของโรงเรียน เพ่ือให้บุคลากรเกิดแรงบันดาลใจและสร้างแนวคิดเกี่ยวกับการมุ่งมั่นสู่
ความส าเร็จและแนวปฏิบัติเพื่อการบรรลุเปูาหมาย 

 
 
 

22 



4. หน่วยงานที่เสนอแผนและการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
หน่วยงานที่เสนอแผน : ฝุายงานบริหารบุคคล 
หน่วยงานที่ท าหน้าที่ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน : ฝุายบริหารงานบริหาร

บุคคล 
การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยให้กลุ่มสาระต่างๆ ใน 

โรงเรียนรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
การประเมินสัมฤทธิ์ผลของแผนพัฒนาบุคลากร : ฝุายบริหารงานบริหารบุคคล ด าเนินการ

วิเคราะห์ผลการประเมินและติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือประเมินสัมฤทธิผลของ
แผนพัฒนาบุคลากรและจัดท ารายงานสรุปสัมฤทธิผลของแผนพัฒนาบุคลากร ปีละ 2 ครั้ง 
5.งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร มาจาก 3 แหล่ง ได้แก่ 

1. งบประมาณ เงินแผนดินประจ างบประมาณแต่ละปี ของหน่วยงาน ที่เกี่ ยวข้องในการพัฒนา
บุคลากรตามโครางการที่รับผิดชอบ โดยถั่วจ่ายจากงบด าเนินการปกติ 

2. งบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาบุคลากรตาม
โครงการที่รับผิดชอบ โดยถัวจ่ายจากงบด าเนินการปกติ 

3. งบประมาณรายจ่ายจากรายได้อ่ืน ๆ ที่จัดสรรให้แก่หน่วยงาน/โครงการที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 
- งบประมาณจากโครงการอื่น ได้แก่ โครงการที่ได้รับงบจาก สพฐ. เช่น ศูนย์ HCEC เป็นต้น 
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6. การบริหารงานฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
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ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

              ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคล   นายคณิตพันธ์  จามรธัญญวาท  

มีหน้าที่   ๑. ปฏิบัติหน้าที่ดูแลการบริบริหารในฝ่ายบริหารงานบุคคล 
๒. รักษาราชการแทนผู้อ านวยการโรงเรียน เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนไม่สามารถมาปฏิบัติราชการ                       

ได้ล าดับที่ ๔ 

๓. ศึกษาโครงสร้าง ภารกิจ การด าเนินงาน ปริมาณ คุณภาพและสภาพของสถานศึกษา 

๔. ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการโรงเรียนในการช่วยบริหารกิจการของ 

สถานศึกษา การวางแผนการปฏิบัติงาน การควบคุม ก ากับ ดูแล เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

๕. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุแต่งตั้งการเสริมสร้างประสิทธิภาพ                    
ในการปฏิบัติงาน วินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 

๖. ควบคุมดูแลให้การบริหารงานบุคคลสอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์                     
และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด 

๗. จัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของข้าราชการครู และบุคลากรทางศึกษา  

๘. ส่งเสริม สนับสนุน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๙. ประสานความร่วมมือกับชุมชน และท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
และให้บริการแก่ชุมชน 

๑๐. เป็นคณะท างานที่ปรึกษาของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับงานต่างๆ ของสถานศึกษา 

๑๑. อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล      นางจันทนีย์  โกมลศรี 

มีหน้าที่   ๑. วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานบุคคลร่วมกับรองผู้อ านวยการ 

๒. ประสานและอ านวยการให้การปฏิบัติงานต่างๆ ในฝ่ายด าเนินไปและส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
๓. ให้ค าแนะน าและนิเทศติดตามการด าเนินงานในฝ่ายให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
๔. ปฏิบัติหน้าที่แทนรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคลในส่วนงานฝ่ายบริหารงานบุคคล  

เมื่อรองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานบุคคลไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 
๕. อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

รองหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล      นางสุดารัตน์  พรรษาวนัส 

มีหน้าที ่  ๑. วิเคราะห์และวางแผนปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารงานบุคคลร่วมกับหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

            ๒. ประสานและอ านวยการให้การปฏิบัติงานต่างๆ ในฝ่ายด าเนินไปและส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
            ๓. ให้ค าแนะน าและนิเทศติดตามการด าเนินงานในฝ่ายให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
            ๔. ปฏิบัติหน้าที่แทนหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล เมื่อหัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคลไม่อยู่ 
หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

๕. อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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คณะกรรมการบริหารฝ่ายบริหารงานบุคคล 

  ๑. นายคณิตพนัธ์  จามรธัญญาวาท ผู้อ านวยการโรงเรียน  หัวหน้างาน 

๒. นางจันทนีย์  โกมลศรี  คร ู   รองหัวหน้างาน 

๓. นางสุดารัตน์  พรรษาวนัส คร ู   คณะท างาน 

๔. นางสาวอัณศา  เขียวดี  คร ู   คณะท างาน 

๕. นางธัญลักษณ์  เมธีปัญญากุล คร ู   คณะท างาน 

๖. นางสาวปนัดดา  ทองวิลัย คร ู   คณะท างาน 

๗. นางชลัญธร  ด าพะธิก  คร ู   คณะท างาน 
๘. นางสวภัทร  หอมหวล   คร ู   คณะท างาน 

๙. นายธวชัชัย  พานแก้ว  คร ู   คณะท างาน 

1๐. นางลัดดาวัลย์  ตั้งทองสวัสดิ์ คร ู   คณะท างาน 

1๑. นางจิตติมา  ใจเครือ  คร ู   คณะท างาน 

1๒. นางสาวภารดี  พันธุ์ไทย คร ู   คณะท างาน 

1๓. นายวชิรวิชญ์  เปล่งปลั่ง คร ู   คณะท างาน 
1๔. นายชาญณรงค์  แผนพุทธา คร ู   คณะท างาน 

๑๕. นางชญาพร  จรรยาวัฒนากุล คร ู   คณะท างาน 
๑๖. นางสาวไอรดา  วงวาน คร ู   คณะท างาน 
๑๗. นางลลิดา  โสดามุข  คร ู   คณะท างาน 

๑๘. นายน าพล  สุวรรณศรี คร ู   คณะท างาน 
๑๙. นายวิชญวิสิฐญ์  สมเพชร คร ู   คณะท างาน 
๒๐. นายวสันต์  จันด า  ครผูู้ช่วย   คณะท างาน  

๒๑. นางสาววันทนีย์  จันทรห์อม คร ู   เลขานุการ 
๒๒. นางสาวภาวิณี  แก้วค ารอด คร ู   ผู้ช่วยเลขานุการ 

23. นางรัชกร ชะนะนิล  พนักงานราชการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

24. นางสาวลัดดาวัลย์ อรรคบุตร ลูกจ้างชั่วคราว  ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ๑. วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ         
ในการปฏิบัติงานวินัยและการรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 

            ๒. ควบคุมดูแลให้การบริหารงานบุคคลสอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์ 
และวิธีการ ตามที่ ก.ค.ศ. และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาก าหนด 

๓. จัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา                  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

๔. ส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๕. เป็นคณะท างานที่ปรึกษาของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับงานต่างๆ ของสถานศึกษา 

    ๖. อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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๑. งานวางแผนอัตราก าลัง 

๑. นายชาญณรงค์  แผนพุทธา คร ู   หัวหน้างาน 

๒. นายวิชญวิสฐิญ์  สมเพชร คร ู   รองหัวหน้างาน 

๓. นายน าพล  สุวรรณศรี  คร ู   คณะท างาน 
4. นางรัชกร  ชะนะนิล  พนักงานราชการ     เลขานุการ 

 

มีหน้าที่   ๑. รวบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

๒. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการอัตราก าลังของสถานศึกษา 

๓. จัดท าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา 

๔. ด าเนินการสรรหาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นข้าราชการครู พนักงานราชการ  
ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ในกรณีท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่  
หรือส านักงานเขตพ้ืนที่ และหรือสถานศึกษาเห็นชอบ หรือมอบหมาย 

๕. ด าเนินการเรียกบรรจุ โอน ย้าย การศึกษาต่อ การลาออก การตาย 

๖. จัดท าทะเบียนคุมอัตราว่างของข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษา 

๗. ประเมินผลการด าเนินงานการวางแผนอัตราก าลัง 

๘. อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

2. งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑. นางสาวอัณศา  เขียวดี  คร ู   หัวหน้างาน 

๒. นางธัญลักษณ์  เมธีปัญญากุล คร ู   รองหัวหน้างาน 

๓. นายจิระวัฒน์  ศรีสุข  คร ู   คณะท างาน 

4. นายธวัชชัย  พานแก้ว  คร ู   คณะท างาน 

5. นางจิตติมา  ใจเครือ  คร ู   คณะท างาน 
๖. นายชาญณรงค์  แผนพุทธา คร ู   คณะท างาน/เจ้าหน้าที่ 

DPA 

๗. นางสาวลลิดา  โสดามุข คร ู   เลขานุการ 

8. นางสาวไอรดา  วงวาน  คร ู   ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  ๑. จัดท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ID-Plan 

๒. จัดท าหลักสูตรประเมินความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วยและพิจารณาเสนอแต่งตั้ง
คณะคณะท างานประเมินต่อผู้บริหาร 

๓. ปฐมนิเทศครู บุคลากรที่บรรจุ ย้ายมาใหม่ 
4. ดูแล ประเมินผลการปฏิบัติงาน และปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
5. จัดหา/จัดท าเอกสารแนะน าการปฏิบัติงาน 

6. จัดท าสถิติการไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

7. จัดอบรม/ประชุม/สัมมนาในโรงเรียน 

8. จัดท าสถิติการพัฒนา อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาของครู/บุคลากร ของโรงเรียนเพื่อรายงานต่อ
ผู้บริหาร 

9. ส ารวจและรวบรวมข้อมูลให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของครู/บุคลากร ประชุม เพ่ือท าความ
เข้าใจหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครู/บุคลากรมีและเลื่อนวิทยฐานะตามที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
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10. รวบรวมแบบเสนอขอรับการประเมินและรายงานผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้
เสนอขอให้มีและเลื่อนวิทยฐานะของครู/บุคลากร ส่งไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือด าเนินการต่อไป 

๑1.สนับสนุนส่งเสริมและด าเนินการขอรับใบอนุญาต และการต่อไปอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
แก่ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา 

๑2. จัดท าทะเบียนควบคุม ก ากับดูแลและผู้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้เป็นไปตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

๑3. ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบ/กรอกข้อมูลเพื่อขอเลื่อนวิทยฐานะ 
14. ประเมินผลการพัฒนา และจัดเก็บข้อมูลน าไปวางแผนพัฒนาต่อไป 
๑5. อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

3. งานประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑. นายคณิตพันธ์  จามรธัญญวาท ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้างาน 
๒. นางจันทนีย์  โกมลศร ี  คร ู   รองหัวหน้างาน 

๓. นางสุดารัตน์  พรรษาวนัส คร ู   คณะท างาน 
4. นางสาววันทนีย์  จันทร์หอม คร ู   เลขานุการ 
๕. นางรัชกร  ชะนะนิล  พนักงานราชการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่   ๑. จัดท ามาตรฐาน/ภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยอนุมัติอ านวยการ 

            ๒. ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบให้แก่
ข้าราชการคร ู              /บคุลากรทราบ 

๓. เสนอผู้อ านวยการเพ่ือแต่งตั้งคณะคณะท างานพิจารณาเลื่อนขึ้นเงินเดือนโดยความเห็นชอบ     
ของฝ่ายบริหาร 

๔. เสนอผู้อ านวยการและรวบรวมข้อมูล ผลการประเมิน พร้อมเสนอความคิดเห็นการเลื่อนขั้น
เงินเดือนให้คณะคณะท างานตามข้อ ๓ พิจารณา 

๕. น าผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา ไปยังส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความเห็นชอบ 

๖. แจ้งค าสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือน พร้อมบรรจุเหตุผลที่ไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนให้ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

๗. ส่งค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนของครู/บุคลากรในสังกัดท่ีออกค าสั่ง 
ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามก าหนด เพ่ือจัดเก็บข้อมูลลงทะเบียนประวัติ และเบิกจ่ายเงินเดือน
ต่อไป 

   ๘. อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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4. งานบ ารุงขวัญและส่งเสริมก าลังใจ 

๑. นายวชิรวิชญ์  เปล่งปลั่ง คร ู   หัวหน้างาน 

๒. นางสาวภารดี  พันธุ์ไทย คร ู   รองหัวหน้างาน 

๓. นางสาวลัดดาวัลย์  อรรคบุตร ลูกจ้างชั่วคราว  คณะท างาน 
๔. นายน าพล  สุวรรณศรี  คร ู   เลขานุการ 

มีหน้าที่  ๑. จัดท าแผนงาน/กิจกรรมบ ารุงขวัญและก าลังใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. รวบรวม/จัดหาหลักเกณฑ์/วิธีการประเมิน เพื่อให้ครู/บุคลากรทางการศึกษาได้รับค าชมเชย  
เงินรางวัล เกียรติบัตร หรือเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค ระดับประเทศ  
และระดับนานาชาติ 

๓. จัดท าทะเบียนคุมรางวัล และเกียรติบัตรที่ครูและบุคลากรของโรงเรียนได้รับในระดับต่างๆ 

๔. ประเมินผลและน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานต่อไป 

๕. อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

5. งานการจัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๑. นางสุดารัตน์  พรรษาวนัส  คร ู   หัวหน้างาน 

๒. นางสาวปนัดดา  ทองวิลัย คร ู   รองหัวหน้างาน 

๓. นางชลัญธร  ด าพะธิก  คร ู   คณะท างาน 

4. นางชญาพร  จรรยาวัฒนากุล คร ู   คณะท างาน 
5. นางสวภัทร  หอมหวล  คร ู   เลขานุการ 

6. นางรัชกร  ชะนะนิล  พนักงานราชการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่   ๑. จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันเก็บ
รักษา                     อย่างปลอดภัยและสะดวกแก่การค้นหา 

๒. จัดท าทะเบียนประวัติด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๓. เปลี่ยนแปลงบันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
๔. ด าเนินการเรื่องการขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ เสนอผู้มีอ านาจลงนามในบัตร

ประจ าตัว                โดยผูบ้ังคับบัญชาตามล าดับ  
 ๕. ด าเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ตาม
หลักเกณฑ ์                และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

๖. จัดท าทะเบียนคุมผู้ได้รับและผู้คืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
๗. อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

6. งานจัดท าหลักฐานการปฏิบัติราชการ 

๑. นางลัดดาวัลย์  ตั้งทองสวัสดิ์ คร ู   หัวหน้างาน 
๒. นางสาวภารดี  พันธุ์ไทย  คร ู   รองหัวหน้างาน 

๓. นายวิชญวสิิฐญ์  สมเพชร  คร ู   คณะท างาน 

๔. นายวสันต์  จันด า  ครูผู้ช่วย   เลขานุการ 
๕. นางรัชกร  ชะนะนิล      พนักงานราชการ       ผู้ช่วยเลขานุการ 

๖. นางสาวลัดดาวัลย์  อรรคบุตร ลูกจ้างชั่วคราว       ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่   ๑. จัดท าหลักฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ประเภท 
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๒. รายงานการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการครู/บุคลากร เสนอต่อผู้บริหารตามล าดับ
ประจ าวัน 

๓. ตรวจสอบใบลาและเอกสารประกอบการพิจารณาให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 

๔. จัดส่งใบลาต่อผู้บริหารตามล าดับและติดตามใบลาจากบุคลากรในแต่ละวัน 

๕. รวบรวมสถิติข้อมูลการลา–มาสาย และสรุปงบหน้าการลา เข้ารูปเล่มเพื่อรายงานผู้อ านวยการ
ทุกเดือน 

๖. รวบรวมค าชี้แจงการขออนุญาตเข้าท างานสาย การขออนุญาตไม่เข้าร่วมกิจกรรมของข้าราชการ
ครูบุคลากร เสนอผู้บริหารตามล าดับ 

๗. อ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

7. งานส านักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๑. นางจันทนีย์  โกมลศรี  คร ู   หัวหน้างาน 

๒. นางสุดารัตน์  พรรษาวนัส คร ู   รองหัวหน้างาน 
๓. นางลัดดาวัลย์  ตั้งทองสวัสดิ์ คร ู   คณะท างาน 
๔. นางสาวภารดี  พันธุ์ไทย คร ู   คณะท างาน 

5. นายวิชญวิสิฐญ์  สมเพชร คร ู   คณะท างาน 

6. นายวสันต์  จันด า   ครผูู้ช่วย   คณะท างาน 

๗. นางสาววันทนีย์  จันทร์หอม คร ู   เลขานุการ 
๘. นางรัชกร  ชะนะนิล  พนักงานราชการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

๙. นางสาวลัดดาวัลย์  อรรคบุตร ลูกจ้างชั่วคราว       ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่๑. รับผิดชอบงานเลขานุการฝ่ายบริหารงานบุคคลด้านครู/บุคลากร 

๒. จัดเตรียมเอกสาร ออกหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุมและบันทึกการประชุม 

๓. ลงทะเบียนหนังสือราชการ เข้า-ออก ของฝ่าย เสนอรองผู้อ านวยการฝ่ายฯ เพ่ือมอบหมาย
หน้าที่                   งานรับผิดชอบเพื่อด าเนินการ 

 

๔. โต้ตอบหนังสือของฝ่าย เก็บหนังสือราชการที่ด าเนินการแล้วไว้เป็นหลักฐาน 

๕. ประสานงานกับงานอ่ืน สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 

๖. สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงานในฝ่ายบริหารงานบุคคล 
๗. อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

8. โครงการศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) 
๑. นายคณิตพันธ์  จามรธัญญวาท ผู้อ านวยการโรงเรียน ผู้อ านวยการศูนย์ 
2. นายอาคม วงศ์บา  รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองหัวหน้างาน 
๒. นางมลิวัลย์  เลาหสูต  ครู    คณะท างาน  
๓. นางจันทนีย์  โกมลศรี  ครู    คณะท างาน 
๔. นายบรรหยัด สุริพล   ครู    คณะท างาน 
๕. นายชาญณรงค์ แผนพุทธา ครู    คณะท างาน  
6. นางสาวปาริตา ดวงงาม ครู    คณะท างาน  
7. นางสาวพิมพ์ระวี พิมาทัย ครู    คณะท างาน  
8. นางสาววันทนีย์  จันทร์หอม ครู    คณะท างาน 
9. นางสาวลดาวัลย์  สัตยาพันธุ์ ครู    เลขานุการ 
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10. นางสาวศิรยา เอกวารีย์ คร ู   ผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที ่ ๑. พัฒนาการเรียนและการสอนภาษาอังกฤษ 
            ๒. เป็นวิทยากรด าเนินการอบรม 

  ๓. ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
  ๔. อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

9. งานประเมินผลการด าเนินงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

๑. นางสาวภาวิณี  แก้วค ารอด คร ู   หัวหน้างาน 
๒. นายชาญณรงค์  แผนพุทธา คร ู   รองหัวหน้างาน 

๓. นางสาววันทนีย์  จันทร์หอม คร ู   คณะท างาน 

๔. นางสาวไอรดา  วงวาน  คร ู   เลขานุการ  

มีหน้าที ่ ๑. วางแผนเกี่ยวกับการประเมินผลการด าเนินงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

  ๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการ              
ประเมินผลการด าเนินงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

  ๓. จัดท าเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการด าเนินงาน 

  ๔. สรุปผลการประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือเสนอผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  ๕. น าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนางานและด าเนินงานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๖. อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงการพัฒนาครูและบุคลากรฝ่ายบริหารงานบุคคล 
              โรงเรียนกนัทรลักษ์วิทยา 
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