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สรุปผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีการศึกษา  2566  

 
ชื่องาน     งานวางแผนอัตราก าลัง  ฝ่ายบริหารงานบุคคล  โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
ผู้รับผิดชอบ นายจิระวัฒน์  ศรีสุข   

หลักการและเหตุผล 
 

 งานวางแผนอัตราก าลังบุคลากร ขึ้นอยู่กับฝ่ายบริหารงานบุคคล โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  
มีหน้าทีร่วบรวมและรายงานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ตามท่ีก าหนด  วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการอัตราก าลังของสถานศึกษา  จัดท าแผน
อัตราก าลังของสถานศึกษา  ด าเนินการสรรหาเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานราชการ ครูอัตรา
จ้าง  ลูกจ้างชั่วคราว  และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ในกรณีท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่หรือส านักงานเขตพ้ืนที่  
และหรือสถานศึกษาเห็นชอบ  หรือมอบหมาย  ด าเนินการเรียกบรรจุ โอน ย้าย การศึกษาต่อ การลาออก  
การตาย  จัดท าทะเบียนคุมอัตราว่างของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ของสถานศึกษา 
ประเมินผลการด าเนินงานการวางแผนอัตราก าลัง  ซึ่งภารกิจส าคัญมุ่งส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของโรงเรียน  เพ่ีอด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคล
ให้เกิดความคล่องตัว  อิสระภายใต้กฎหมาย  ระเบียบ  เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ มีขวัญก าลังใจ ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติมีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
เป็นส าคัญ                   

วัตถุประสงค์  
  

 1.  เพื่อให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 2.  เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ  โดยยึดมั่นใน  
ระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
 3.  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
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เป้าหมาย 
 

 เชิงปรมิาณ  
  1.  สรรหา บรรจุ และรับย้ายครูตรงตามสาขาวิชาที่ขาดแคลนเพ่ิม 4 อัตรา 
  2.  จัดจ้างครูอัตราจ้าง  -  อัตรา 
  3.  จัดจ้างครูพิเศษชาวต่างชาติ  9  อัตรา 
  3.  เลื่อนเงินเดือนข้าราชการและข้ึนค่าจ้างลูกจ้างประจ าปีละ 2 ครั้ง ขึ้นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว
ปีละ 1 ครั้ง  
  4.  สนับสนุนบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการขอให้มีหรือเลื่อนวิทยะฐานครูช านาญการ และครู
ช านาญการพิเศษ  จ านวน  70  คน  
 เชิงคุณภาพ มีครูอย่างเพียงพอและสอนเต็มศักยภาพ 
ระยะเวลาการด าเนินงาน 1  เมษายน  2563 – 31  มีนาคม 2564 
 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 
1. งานวางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 
1. การวิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลังคน 
2. การก าหนดต าแหน่ง 

- วางแผนบรรจุ หรือรับย้าย จ านวน  10 อัตรา 
ได้แก่   แนะแนว           2  อัตรา 
 ภาษาอังกฤษ        1  อัตรา 
           สุขศึกษา             1  อัตรา 
           ดนตรีไทย            1  อัตรา  
 ภาษาไทย            1  อัตรา 
 วิทยาศาสตร์ทั่วไป  1  อัตรา 
              คณิตศาสตร์         1  อัตรา 
              เคมี                   1  อัตรา 
              คหกรรม             1 อัตรา 
- ก าหนดต าแหน่งครูอัตราจ้างในสาขาที่ขาดแคลน 
จ านวน  9 อัตรา  ได้แก่ 
          ครูชาวต่างชาติ  9  อัตรา 
          ครูอัตราจ้างคณิตศาสตร์ 1 อัตรา 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 

3. การขอเลื่อนต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและ
วิทยฐานะข้าราชการครู 
 

มีข้าราชการครูไดเัลื่อนวิทยฐานะ  จ านวน  132 คน
จ าแนกเป็น 
 -  วิทยฐานะครูช านาญการ จ านวน 28  คน 
 -  วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ จ านวน 104  คน 

 

2. งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง ย้าย ลา และการออกจากราชการ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 
1. สรรหาและบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษากรณีได้รับมอบอ านาจจาก อ.ก.ค.ศ.  
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

- บรรจุ และรับย้าย ได้จ านวน  3  อัตรา 
บรรจุ  ได้แก่  เอกเคมี   1  อัตรา 
รับย้าย ได้แก่  
            คอมพิวเตอร์  1  อัตรา 
            คณิตศาสตร์   1  อัตรา  
   
  

2. การจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว - จ้างครูอัตราจ้างในสาขาที่ขาดแคลน จ านวน 1อัตรา   
- จ้างครูพิเศษ ชาวต่างชาติ  จ านวน  9  อัตรา 
- ครูธุรการ  1 อัตรา 
- จ้างเจ้าหน้าที่ส านักงาน  จ านวน  15  อัตรา 
- ลูกจ้างประจ า  จ านวน  2  อัตรา 
- ลูกจ้างชั่วคราวอื่นๆ  20 อัตรา 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 
3. การแต่งตั้ง ย้าย โอน ลา และการออกจาก
ราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ผู้บริหาร 
- นายคณิตพันธ์  จามรธัญญวาท ย้ายมาด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา       
- นายอนุศิษฏ์  โกศล ย้ายมาด ารงต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
- นายพิทักษ์พงษ์  นามวงษ์ บรรจุต าแหน่งรอง
ผู้อ านวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
ข้าราชการครู ย้ายเข้า 
- นายธีระศักดิ์  ธรรมวัตร เอกภาษาไทย 
- นางสาวมาลา  วันทวี เอกคณิตศาสตร์ 
- นางสาวกัญญาภัทร  พิมูลชาติ เอกภาษาอังกฤษ 
- นายชลิตา  จูมสีมา เอกคอมพิวเตอร์ 
- นางสาวจินตนา  กุจพันธ์ เอกคณิตศาสตร์ 
บรรจุใหม่ 
- นางสาวภัทราวรรณ  ศุภเลศิ เอกเคมี (สควค.) 
ข้าราชการครู ย้ายออก 
- นางพิมพิลา หมื่นศร เอกดนตรีไทย  
- นางสาวบุษยภัค  ธรรมสัตย์ เอกแนะแนว 
ข้าราชการครู ลาออกจากราชการ 
- นางศรีรัตนา  ฝอยทอง เอกแนะแนว 

4. การบรรจุกลับเข้ารับราชการ ไม่มี 
5. ด าเนินการรักษาราชการแทนและรักษาการใน
ต าแหน่งแทนผู้อ านวยการโรงเรียน 

มี  ในกรณีที่ผู้อ านวยการโรงเรียนไปราชการ จึง
แต่งตั้งรองผู้อ านวยการรักษาการแทน เนื่องจาก
โรงเรียนก าหนดโครงสร้างการบริหารงานเป็น 6 
ฝ่าย จึงแต่งตั้งรองผู้อ านวยการและครทูี่เป็นหัวหน้า
ฝ่าย ปฏิบัติหน้าทีแ่ทน 
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1. งานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 
1. จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนประวัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง 

- มีการจัดท าแฟ้มทะเบียนประวัติบุคลากรอย่างเป็น
ปัจจุบันพร้อมใช้งานอยู่เสมอ ได้แก่ ข้อมูลเงินเดือน 
ข้อมูลเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ข้อมูลการเลื่อน 
วิทยฐานะ เป็นต้น 

2. การแก้ไขวันเดือนปีเกิดของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง 

- ไม่มี เพราะเป็นข้อมูลที่ถูกต้องอยู่แล้ว 

 

 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 
3. การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

มีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยฝ่ายบริหารปีละ 2 
ครั้ง ช่วงเดือน กันยายน และมีนาคมของทุกปี 

4. การเพิ่มค่าจ้างลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว มีการพิจารณาเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ าโดยฝ่าย
บริหาร ปีละ 2 ครั้ง ช่วงเดือน เมษายน และ
กันยายน ของทุกปี  ส่วนลูกจ้างชั่วคราวเพิ่มค่าจ้างปี
ละ ๑ ครั้ง ในเดือนตุลาคมของทุกปี 
 

7. การจัดท าบัญชีถือจ่ายเงินเดือนตามที่
กระทรวงการคลังก าหนด 

งานการเงิน เป็นผู้ด าเนินการ 

8. การเบิกจ่ายเงินวิทยฐานะและค่าตอบแทนอ่ืนๆ 
ตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 

งานการเงิน เป็นผู้ด าเนินการ 

9. จัดท าและปรับปรุงฐานข้อมูลข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และลูกจ้าง
ชั่วคราวตามโปรแกรมระบบบริหารสถานศึกษา 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมและด าเนินการให้ข้อมูล
เป็นปัจจุบัน 
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2. งานวินัยและการรักษาวินัย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 
1. จัดท าแผนงานและโครงการงานวินัยและรักษา
วินัย 

- จัดท าระเบียบการปฏิบัติตามวินัยและการรักษาวินัย
ราชการ และมีการประชุมชี้แจงอยู่เสมอ 
- จัดท าแฟ้มลงเวลาการปฏิบัติราชการของบุคลากร 
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา จ านวน 6 แฟ้ม ดังนี้         
               แฟ้มลงนามผู้บริหาร 
               แฟ้มลงนามข้าราชการครู 
               แฟ้มลงนามครูอัตราจ้าง 
               แฟ้มลงนามครูอัตราจ้างต่างประเทศ 
               แฟ้มลงนามลูกจ้างประจ า 
               แฟ้มลงนามลูกจ้างประจ า   
- รายงานการมาปฏิบัติราชการ  ไปราชการ ลา มาสาย 
ของบุคลากร ทุกวัน              

2. การด าเนินการทางวินัยกรณีความผิดทางวินัยไม่
ร้ายแรง 

ไม่มี 

3. การด าเนินการทางวินัยกรณีความผิดทางวินัย
ร้ายแรง 

ไม่มี 

4. การอุทธรณ์ ไม่มี 
5. การร้องทุกข์ ไม่มี 
6. การเสริมสร้างและการป้องกันการกระท าผิดวินัย จัดท าระเบียบการปฏิบัติตามวินัยและการรักษาวินัย

ราชการ และมีการประชุมชี้แจงอยู่เสมอ 
7. การออกจากราชการ ไม่มี 
 

3. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงาน 

- ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
เดือนกันยายนและมีนาคม ของทุกปี 
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แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการงานอัตราก าลัง  ฝ่ายบริหารงานบุคลากร 
ประจ าปี  2563  

.............................................................................  
 

ค าชี้แจง    แบบประเมินฉบับนี้ท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ คือ  สอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ
งานอัตราก าลัง  เพ่ือน า ปัญหาและข้อเสนอแนะไปพัฒนาปรับปรุงให้ดีต่อไป จึงขอให้ท่าน 
แสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ด้วย จักขอบคุณยิ่ง 
 

 
ที ่

 
รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย 

1 มีการวิเคราะห์วางแผนงานด้านต่างๆ  ของงานอัตราก าลังอย่างถูกต้อง 
เป็นระบบ ในระดับใด 

    

2 แจ้งข้อมูล ข่าวสารความเคลื่อนไหวตลอดจนข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับบุคลลากร
ให้ทราบอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา  ในระดับใด 

    

3 จัดท าเอกสารทางราชการ  และเอกสารที่เกี่ยวกับงานอัตราก าลังถูกต้อง
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน    ในระดับใด 

    

4 จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนประวัติและข้อมูลต่างๆ ของบุคลากรในโรงเรียน 
ถูกต้องเป็นระบบ  ในระดับใด 

    

5 แก้ไข  เพิ่มเติม  ปรับปรุง  ข้อมูลต่างๆ  ของบุคลากรในโรงเรียนให้ถูกต้อง 
เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน ในระดับใด 

    

6 ติดต่อประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่บุคลากร  ในเรื่องต่างๆ   
เกี่ยวกับอัตราก าลัง  ในระดับใด 

    

7 อธิบายแนะน าให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานอัตราก าลังด้วยความเต็มใจ  
ระดับใด 

    

8 ให้บริการแบบกัลยาณมิตร  ด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม  แจ่มใส  พูดจาไพเราะ 
และเป็นกันเอง   ในระดับใด 

    

9 ท่านมีความพึงพอใจและประทับใจในการให้บริการจากงานอัตราก าลัง  
ในระดับใด 

    

ตอนที่ 2   กรุณาแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์เพื่อการพัฒนาปรับปรุงต่อไป 
1............................................................................................................................ ................................ 
2............................................................................................................................ ................................ 
3................................................................................................. .......................................................... 
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สรุปผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการงานวางแผนอัตราก าลัง  ฝ่ายบริหารงานบุคลากร 
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ประจ าปี  2563 

.............................................................................  
 ในการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการงานวางแผนอัตราก าลังบุคลากร โรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยา เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียนในปีต่อไปโดยท าการเก็บข้อมูลกับ
บุคลากรในโรงเรียน ได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล และแปลความหมายตามล าดับ 
ดังนี้ 
 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความพึงพอใจการให้บริการงานวางแผนอัตราก าลัง
บุคลากร โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ปีการศึกษา 2563 โดยภาพรวม 
ที ่ รายการประเมิน 

X  S.D แปลผล 
1 มีการวิเคราะห์วางแผนงานด้านต่างๆ  ของงานอัตราก าลังอย่าง

ถูกต้องเป็นระบบ ในระดับใด 
4.35 0.61 มาก 

2 แจ้งข้อมูล ข่าวสารความเคลื่อนไหวตลอดจนข้อมูลต่างๆ ที่
เกี่ยวกับบุคลลากรให้ทราบอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลา      
ในระดับใด 

4.20 0.69 มาก 

3 จัดท าเอกสารทางราชการ  และเอกสารที่เกี่ยวกับงาน
อัตราก าลังถูกต้องครบถ้วน เป็นปัจจุบัน    ในระดับใด 

4.18 0.67 มาก 

4 จัดท าและเก็บรักษาทะเบียนประวัติและข้อมูลต่างๆ ของ
บุคลากรในโรงเรียน ถูกต้องเป็นระบบ  ในระดับใด 

4.19 0.65 มาก 

5 แก้ไข  เพิ่มเติม  ปรับปรุง  ข้อมูลต่างๆ  ของบุคลากรใน
โรงเรียนให้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน ในระดับใด 

3.90 1.03 มาก 

6 ติดต่อประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่บุคลากร  ใน
เรื่องต่างๆ  เกี่ยวกับอัตราก าลัง  ในระดับใด 

4.26 0.63 มาก 

7 อธิบายแนะน าให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานอัตราก าลังด้วย
ความเต็มใจ  ระดับใด 

4.28 0.60 มาก 

8 ให้บริการแบบกัลยาณมิตร  ด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้ม  แจ่มใส  
พูดจาไพเราะ และเป็นกันเอง   ในระดับใด 

4.25 0.66 มาก 

9 ท่านมีความพึงพอใจและประทับใจในการให้บริการจากงาน
อัตราก าลัง ในระดับใด 

4.30 0.73 มาก 

 ภาพรวม 4.33 0.31 มาก 
 
 
 
 



9 
 จากตาราง พบว่า ผู้รับบริการมีความพึงพอใจการให้บริการงานวางแผนอัตราก าลังบุคลากร
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.33) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับ มาก ทุกด้าน เรียงตามล าดับ คือ มีการวิเคราะห์วางแผนงานด้านต่างๆของงานอัตราก าลัง
อย่างถูกต้องเป็นระบบ ในระดับใด ( X  = 4.35 ) ท่านมีความพึงพอใจและประทับใจในการให้บริการจากงาน
อัตราก าลัง ในระดับใด ( X  x = 4.30 ) 
 
 

--------------------------------------------------- 
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อัตราก าลังครูโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ปีการศึกษา 2563-2564 

1. อัตราว่าง 2563 จ านวน 4 อัตรา 

ที ่ เลขที่ต าแหน่ง วิชาเอก ครูที่ย้ายไป หมายเหตุ 
1 57180 แนะแนว นางภัสราภรณ์  พินิจ เปลี่ยนเป็นเอกคณิศาสตร์ 
2 78625 แนะแนว  นางศรีรัตนา ฝอยทอง เปลี่ยนเป็นเอกดนตรีไทย 
3 79485 วิทยาศาสตร์ทั่วไป ครูคืนถ่ิน  อัตราว่างแทนเกษียณ63 
4 79557 ภาษาไทย ครูคืนถ่ิน  อัตราว่างแทนเกษียณ63 

 

2. อัตราว่างที่ได้แล้ว 

ที ่ เลขต าแหน่ง วิชาเอก ได้แล้ว  หมายเหตุ 
1 2835  บัญชีการเงิน นางสาวชลิดา  ภูมิกระจ่าง 

(บรรจุ17ต.ค. 59) 
สอบย้ายมาบรรจุที่ ก.ล.ว. 
16 ต.ค. 60 

2 3634 ภาษาญี่ปุ่น (กรณีพิเศษ) ว่าที่ ร.ต.หญิงนัยนา บุญกัณฑ์ บรรจุ 28/12/60 
3 4531 ภาษาจีน นางสาวสุภาวดี  สิงห์คูณ ย้ายมา 31 ส.ค. 60 
4 4724 ดนตรีไทย นางพิมพิลา  หมื่นศร ย้ายมา 11 ก.ย. 60 
5 4333 ออกแบบก่อสร้าง ว่าที่ร.ท.เฉลิมศักดิ์  ส าลี ย้ายมา 31 ส.ค. 60 
6 4380 ภาษาอังกฤษ นายชาญวิทย์  สุริพันธ์ ย้ายมา 6 ก.ย. 60 
7 7521 พลศึกษา นายภูวิน  ชูกลิ่น ย้ายมา 3 ต.ค. 60 
8 78555 ชีววิทยา นายไชยา  แหนงวงษ์ (ย้าย

25/12/60) 
แทนวรดาภา  ใจศรีอุบล 

9 130992 พลศึกษา นายกัมพล  เส้นสุข (ย้าย
8/01/61) 

แทนแสงอรุณ  คุณมะนะ 

10 3278 คหกรรม นางรัชนี  ต้นโพธิ์ (บรรจุ
20/02/61) 

แทนนภาพร คานะมี 

11 78625 สังคมศึกษา นางสาวลลิดา  โสดามุข 
(บรรจุ2/10/60) 

แทนเกษียณ 60 
แทนครูอัมพร  รุจิรารังสรรค์ 

12 102259 ศิลปะ(ทัศนศิลป์) นางสาวนาฎชฎา  ทองบุบผา 
(บรรจุ2/10/60) 

แทนเกษียณ 60  
แทนครูไพบูลย์ บุญชม 

13 3757 เทคโนโลยีการศึกษา นางสาธิดา  ดวงศรี 
บรรจุ 23 เม.ย. 61 

แทนศักดิ์ชาย วรรณวงศ์ 

14 102579 คณิตศาสตร์ นางสาวมัณฑา  องอาจ (13มิ.ย.
61) 

แทนสุมิตร การินทร์ 

15 78574 เคมี (นศ.ทุน สควค.) นางสาวแคทลียา  โมทะจิตร แทนเกษียณ 60 แทน 



บรรจุ 2 ตุลาคม 2561 ครูรุ่งนภา  จันทร์ใส 
16 4117 ภาษาเขมร นางสาวฐาปนี  ฤกษ์ดี 

บรรจุ 2 ตุลาคม 2561 
ได้รับจัดสรรปี 60 

17 78571 ภาษาอังกฤษ นางสาวเมษา  เพ็งชัย 
บรรจุ 2 ตุลาคม 2561 

นศ.ทุนโครงการผลิตครูเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2561 
(แทนครูอิฒช์ธิอาจ) 

18 78565 ชีววิทยา นางสาวพีรยา  ศิริสวัสดิ์ 
บรรจุ 2 ตุลาคม 2561 

นศ.ทุนโครงการผลิตครูเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น ปี พ.ศ. 2561 
(แทนครูกาญจนา  แขมค า) 

19 4530 ภาษาไทย (แทน
เวียดนาม) 

นางสาวล าไพ  ยางงาม 
ย้ายมา 25 ต.ค. 61 

ได้รับจัดสรรปี 60 

20 79511 คณิตศาสตร์ นางสาวสุภาภรณ์  สีมาวัน 
ย้ายมา 24 ต.ค. 61 

ได้รับจัดสรรจากการตัดโอน
ต าแหน่ง61 

21 114142 สังคมศึกษา นางสาวภาวิณี  แก้วค ารอด 
ย้ายมา 29 ต.ค. 61 

ได้รับจัดสรรจากการตัดโอน 
ต าแหน่ง61 

22 45635 คณิตศาสตร์ นายทวีพงศ์  ประพันธ์ ย้ายมา 10 พ.ค. 62 
23 78632 ภาษาไทย นายเชิดศักดิ์  บุญยัง ย้ายมา 19 เม.ย. 62 
24 78676 ภาษาอังกฤษ นางสาวลดาวัลย์  สัตยาพันธุ์ ย้ายมา 11 เม.ย. 62  

แทนนายชาญวิทย์  สุริพันธ์ 
25 78556 ภาษาอังกฤษ นางอรทัย  จันทา ย้ายมา 11 เม.ย. 62  

แทนนางพรพรรณ สกุลวัฒนา
ชีพ 

26 4877 ชีววิทยา นางลัดดาวัลย์  บัวเพ็ญ ย้ายมา 5 เม.ย. 62  
แทนนายจรรยวรรธน ์เจตนริศฐกานต์ 

27 4380 การแนะแนว นางสาวศศิมา  เมินธนู บรรจุ 23 สิงหาคม 2562 
28 51 วิทยาศาสตร์ นางสาวฐิติรัตน์  หลักบุญ บรรจุ 16 ตุลาคม 2562 
29 31232 คณิตศาสตร์ นายมานพศักดิ์  เนตรแก้ว ย้ายมา 21 ตุลาคม 2562 
30 10186 คณิตศาสตร์ นางสาวกฤษณา  ไชยโคตร ย้ายมา 28 ตุลาคม 2562 
31 4141 ภาษาไทย นางสาวนัยนา  วงศ์สาค า ย้ายมา 25 ตุลาคม 2562 
32 117814 ภาษาอังกฤษ นางสาวศิรยา  เอกวารีย์ ย้ายมา 1 พ.ย. 2562 
33 1409 สุขศึกษา นางสาวจันทร์จิรา  หวังชื่น บรรจุ 1 พ.ย. 2562 
34 78552 รองผู้อ านวยการ รร. นายอนุศิษฏ์  โกศล ย้ายมา 27 มี.ค. 2563 
35 78550 ผู้อ านวยการ นายคณิตพันธ์ จามรอภิญญวาท ย้ายมา 1 เม.ย. 2563 
ที ่ เลขต าแหน่ง วิชาเอก ได้แล้ว  หมายเหตุ 



36 78671 ภาษาไทย นายธีระศักดิ์  ธรรมวัตร ย้ายมา 3 เม.ย. 2563 
แทนชลทรัพย์  เวียงวิเศษ 

37 116725 คณิตศาสตร์ นางสาวมาลา  วันทวี ย้ายมา 7 เม.ย. 2563 
แทนนางสุกัญญา สมสะอาด 

38 78600 ภาษาอังกฤษ นางสาวกัญญาภัทร  พิมูลชาติ ย้ายมา 10 เม.ย. 2563 

แทนครูจินตหรา ไตรสรณกุล (ลาออก) 
39 315578 รองผอ.รร. นายพิทักษ์พงษ์  นามวงษ์ มา 27 ต.ค.63 
40 78703 เคมี (สควค.) นางสาวภัทราวรรณ  ศุภเลิศ บรรจุ 2 พ.ย.63 
41  3268 คอมพิวเตอร์ นายชลิตา  จูมสีมา 

แทนครูบุษยภัค ธรรมสัตย์ 
ย้ายมา 18พ.ย.63 

42 4727 คณิตศาสตร์ นางสาวจินตนา  กุจพันธ์ 
แทนครูพิมพิลา หมื่นศร 

ย้ายมา 23 พ.ย.63 

3. ครูที่ย้ายออก 

ที ่ เลขต าแหน่ง วิชาเอก ว/ด/ป ที่ย้ายออก สถานศึกษาที่ย้ายไป 
1 116725 คณิตศาสตร์ นางสุกัญญา สมสะอาด 

17 ม.ค. 63 
รร.บ้านช าแจงแมง อ.กันทรลักษ์  
จ.ศรีสะเกษ 

2 4727 ดนตรีศึกษา นางพิมพิลา หมื่นศร 
(ย้ายมา 11 ก.ย. 60) และ
ย้ายออก 1 เม.ย. 2563 

รร.มัธยมโพนค้อ สพม.28 อ.เมือง 
จ.ศรีสะเกษ 

3 3268 แนะแนว นางสาวบุษยภัค  ธรรมสัตย์ 
ย้ายออก 11 มิ.ย. 2563 

เป็นศึกษานิเทศก์ สพป.ศก.เขต ๔ 

4 78652 แนะแนว นางศรีรัตนา  ฝอยทอง ลาออก 1 ส.ค.63 
4. อัตราว่างหลังเกษียณ 30 กันยายน 2564 

ที ่ ผู้เกษียณ 2564 เลขที่ต าแหน่ง วิชาเอก 
1 นางสาวรัตติยา  สนิท 78566 แนะแนว 
2 นางสาวนภาพิมพ์  ทองปัญญา 78663 ภาษาไทย 
3 นางพรรณาภา สุภรณพงษ์ 79082 ภาษาอังกฤษ 
4 นางศรีสุข  แย้มสง่า 129298 คณิตศาสตร์ 
5 นางปณิชา  ศรีมาธรณ์ 78660 คหกรรม 
6 นางสุวภัทร  ศรีนวล 78661 สุขศึกษา 
7 นายพศิน  มีศิริ 78596 คณิตศาสตร์ 
8 นางบุศย์รินทร์  ดาทอง 78593 เคมี 
 

5. อัตราว่างหลังเกษียณ 30 กันยายน 2565 



ที ่ ผู้เกษียณ 2565 เลขที่ต าแหน่ง วิชาเอก 
1 นางวิลาวัลย ์ เพ็งชัย 78589 คหกรรม 
2 นางรวงทอง  คุณสวัสดิ์ 78677 เกษตร 
3 ว่าที ่ร.ต.เหรียญ  ดาทอง 78670 คอมพิวเตอร์ 
4 นางเนติมน มีศิริ 78634 ภาษาไทย 
5 นายสมศิลป  ทองดา 78699 พระพุทธศาสนา 
6 นางสาวอัมพรรัตน์   กุค าทอน 78605 คหกรรม 
7 นางประนอมนิศญ์  เย็นใจ 78621 คณิตศาสตร์ 
 

 

6. อัตราว่างหลังเกษียณ 30 กันยายน 2566 

ที ่ ผู้เกษียณ 2566 เลขที่ต าแหน่ง วิชาเอก 
1 นายเอกธนัช  เหลาสิงห์ 78554 การบริหารการศึกษา 
2 นางสาวรพีพรรณ  บุญเย็น 5072 ภาษาไทย 
 

7. อัตราว่างหลังเกษียณ 30 กันยายน 2567 

ที ่ ผู้เกษียณ 2567 เลขที่ต าแหน่ง วิชาเอก 
1 นายลิน  ยิ่งดี 78585 แนะแนว 
2 นางขวัญชีวา  ศิริมา 4828 ภาษาไทย 
3 นางพัทธยา  ชุมสงคราม 109996 สังคมศึกษา 
4 นางอรวรรณ  หลอมทอง 131694 สังคมศึกษา 
5 นายสมศักดิ ์ โกศล 78685 พลศึกษา 

 

 


