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No Gift Policy

ประจำปีงบประมาณ 2568ประจำปีงบประมาณ 2568



1.วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 

  1.1 เพ่ือประชุมให้เกิดความรู้ความเข้าใจนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
  1.2 เพ่ือเป็นแนวทางหรือมาตรการในการปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างสุจริต โปร่งใส ไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
  1.3 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
2. เป้าหมาย /ตัวชี้วัด 

2.1 เป้าหมาย /ตัวชี้วัด เชิงผลผลิต (OUTPUT) 
  - บุคลากรโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา จำนวน 226 คน 
  - นักเรียนโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา จำนวน  3,650 คน 
2.2 เป้าหมาย /ตัวชี้วัด เชิงผลลัพท์ (OUTCOME) 
  - บุคลากรในโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนเมืองแกพิทยาคม 
    - นักเรียนทุกคนปฏิบัติตามนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
3. ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม : 
  กิจกรรมที่ดำเนินงาน โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุจริต  ประกอบด้วย  ๓  กิจกรรม ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาให้ทราบและยึดปฏิบัติโดยทั่วกัน 
  2. การให้ความรู้และปลุกจิตสำนึกในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะ และร่วมกันออกแบบมาตรการและแนวทางภายในองค์กรในการ 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ผลการดำเนินงาน 
  1. ผู้บริหารมอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  โดยจัดทำเป็นประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ต่อไป โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้
ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้
ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
ป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือเป็นการแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงมอบนโยบาย



เบื้องต้นว่า   โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดใน
การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน  ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหาร
และผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตน
อย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัดโดยรับนโยบายนั้น
ให้เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ดีงาม ผู้รับบริการทุกคนได้รับ
บริการจากเจ้าหน้าที่อย่างเท่าเทียม ยุติธรรม ปราศจากผลประโยชน์ส่วนตน และจะลงนามประกาศให้
รับทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

  2. การให้ความรู้และปลุกจิตสำนึกในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) โดยนายคณิตพันธ์  จามรธัญญวาท ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้ให้ความรู้และ
ปลุกจิตสำนึกในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ด้วยการ
บรรยายที่มา ความสำคัญผลการดำเนินงาน และภาพรวมที่เกิดขึ้นระดับประเทศและระดับโลก จากการ
ดำเนินกิจกรรม เชื่อมโยงกบัการต่อต้านการทุจริตในรูปแบบการรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้า เพื่อให้บุคลากรและเจ้าหน้าที่ทุกคนมีจิตสำนึกและตระหนักถึงผลกระทบที่จะตามมา อันจะส่งผล
ต่อการพัฒนาประเทศไทย 

3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสนอแนะ และร่วมกันออกแบบมาตรการและแนวทางภายในองค์กรในการ 
ไม่ (No Gift Policy) โดยสรุปมาตรการและแนวทางดังนี้ 
    3.1 จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาให้หน่วยงานภายนอกและสาธารณะ
ชนทราบ เพ่ือให้ทราบและงดเว้นการให้ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดกับเจ้าหน้าที่ 

  3.2 จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมสำหรับบุคลากร โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
   3.3 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์และปลุกจิตสำนึกในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกกลุ่ม/หน่วย รวมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อหรือเว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียน 
   3.4 มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบสำหรับผู้มาติดต่อหรือใช้บริการได้
ร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็น 
   3.5 บุคลากรและนักเรียนทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดไม่มียกเว้น 
   3.6 เมื่อพบเห็นบุคลากรและนักเรียนประพฤติมิชอบในการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาทราบ 
4. สถานที่ดำเนินกิจกรรม 
       โดมอเนกประสงค์ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา อำเภอกันทรลักษ์วิทยา  จังหวัดศรีสะเกษ 
5. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
  วันที่ 4 พฤศจิกายน 2567  ถึง 31 มีนาคม 2568 
6. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรโรงเรียนสุจริต 
  จำนวนทั้งสิ้น  ไม่ใช้งบประมาณ  



งบประมาณท่ีใช้ไปในครั้งนี้ จำนวน 0.00 บาท ดังนี ้
7. ปัญหา /อุปสรรค 
   เนื่องด้วยค่านิยมคนไทยที่ยังติดเรื่องการมีน้ำใจ สินบน สินนำ้ใจ และระบบอุปถัมภ์ ทำให้การสร้าง 
วัฒนธรรมในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในหน่วยงานยัง 
เกิดข้ึนบ้างเล็กน้อย 
8. ข้อเสนอแนะ/วิธีแก้ไข 
  1. ส่งเสริมกิจกรรมให้บุคลากรครูและนักเรียนทุกคนมีจิตสำนึกในการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
  2. มีมาตรการในการรับโทษสำหรับบุคลากรและนักเรียนที่ประพฤติมิชอบ 
9. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
  บุคลากรในโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาผู้บริหาร ครูและนักเรียนมีความเข้าใจในนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมทั้งได้จัดกิจกรรมรณรงค์ กำหนดมาตรการ
ในการดำเนินงานทุกหน่วยงาน 
 
ผู้รายงาน 
ชื่อ - นามสกุล : นางธนพร  สำลี    ตำแหน่ง : ครู    
โทรศัพท์ : ๐93-341 8489    
 
วันที่รายงาน 
รายงาน ณ วันที่ 1 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

         ลงชื่อ                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
              (    นางธนพร  สำลี   ) 

            ตำแหน่ง คร ู
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                                 
 
                                                          ภาคผนวก 
   1. (ร่าง) ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
   2. โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
   3. ภาพกิจกรรมอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




